MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITALN° 04, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE
NACIONAL E PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO

A Pr6-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa (PROPP) e a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEPE) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas atribuicoes e de
suas competéncias delegadas, torna publica a abertura de Sele¢ao(6es) constante(s) do Anexo
01, destinada(s) ao recrutamento e selecdo de Professor Visitante Nacional e Professor
Visitante Estrangeiro, nos termos do(a)(s):

Art.37, inciso IX da Constituicao Federal de 1988;

Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993;

Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014;

Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014;
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018;

Portaria MEC n° 243, de 03 de marco de 2011; e

Resolucao CSPP/UFJF ne 33, de 20 de setembro de 2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O recrutamento e selecao de Professores Visitantes Nacionais e Professores Visitantes
Estrangeiros constitui uma acdo do Programa de Estimulo ao Intercambio Académico da P6s-
graduacao stricto sensu e Pesquisa da UFJF.
1.2 Constituem objetivos do Programa de Estimulo ao Intercambio Académico da Po6s-
graduacao stricto Sensu da UFJF:
a) Melhorar a qualidade da p6s-graduacao da UFJF, visando a elevacao dos conceitos
CAPES.
b) Contribuir para a melhoria das atividades de ensino e/ou pesquisa na instituicao e
expansao das atividades de internacionalizacgao.
¢) Apoiar a capacitacao do corpo docente dos Programas de P6s-graduacao.
1.3 A atuagdo geral do Professor Visitante Nacional ou Professor Visitante Estrangeiro consiste
em:
a) ministrar aulas, orientar alunos e realizar demais atividades relacionadas ao ensino.
b) cooperar na elaboragao de projetos de captacdo de recursos nas agéncias nacionais e
internacionais.
c) produzir e cooperar na producao de trabalhos a serem submetidos a peri6dicos de
alto fator de impacto.
d) contribuir para a expansao das atividades de internacionalizacao.
e) viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico e a participacao em redes de
pesquisa, prioritariamente, internacionais.
f) contribuir para a insercdo social do programa em uma perspectiva de integracao
regional, nacional e internacional.
g) contribuir para a articulagdao da graduagao e pés-graduacao.
1.4 O candidato poderd se inscrever para concorrer a vaga de Professor Visitante Nacional, se



brasileiro, ou Professor Visitante Estrangeiro, se estrangeiro, em regime de contratacao por
tempo determinado, observado o descrito no Anexo 01 do presente edital.

1.5 Durante o periodo de contratacao o Professor Visitante Nacional ou Estrangeiro deve
atuar de forma presencial no ambito da UFJF.

2. DISPOSICOES INICIAIS

2.1 Aplicam-se as disposicoes do presente edital de Processo Seletivo Simplificado a(s)
selecdo(0es) constante(s) do Anexo 01.
2.2 Considera-se https://www.ufjf.br/propp como o endereco eletronico oficial para
divulgacao deste edital de Processo Seletivo Simplificado e do ato de homologacao das
selecoes constantes do Anexo 01.
2.3 Os enderecos eletronicos constantes do Anexo 01 sao considerados como endereco oficial
para a divulgacao de atos e informacoes especificas de cada selecao.
2.4 Este edital serd publicado na integra ou em extrato, pela PROGEPE, no Didrio Oficial da
Uniao (DOU) e, também, serd disponibilizado integralmente pela PROPP, no endereco
eletronico de Processo Seletivo Simplificado a que se refere o item 2.2.
2.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os editais,
atos e comunicados referentes ao presente edital, bem como de todos os atos e informacoes
especificos de cada selecao que forem publicados no(s) endereco (s) eletronico(s) previsto(s)
no Anexo 01.
2.6 O Anexo 01 conterd informacoes para cada selecdo quanto a drea de atuacao especifica,
requisitos, quantidade de vagas, instalacao da Banca Examinadora, prova, avaliaco,
cronograma previsto, bem como o regime de trabalho semanal do contratado.
2.7 E facultado a UFJF propor aos candidatos aprovados e excedentes ao ntimero de vagas
imediatas ofertadas neste edital, a contratacdao para atuacdao em outras Unidades Académicas,
Departamentos ou Programas de P6s-Graduacao nos quais existam demanda e vaga na drea
especifica em que se deu sua habilitacdo e classificacao.
2.8 Nos limites legais, o departamento poderad atribuir atividades académicas de é4reas e
subdreas correlatas a drea de atuacao especifica.
2.8.1 O Professor Visitante poderd, excepcionalmente, atuar no nivel de graduagao
visando a articulacdo com a pds -graduacgao stricto sensu.
2.8.2 E vedada a atuacdo do Professor Visitante para substituir necessidade de
Professores Efetivos.
2.9 Ajornada de trabalho serd desenvolvida presencialmente e poderd ocorrer durante o
turno diurno e/ou noturno, inclusive aos finais de semana, nos termos da lei e de acordo com
as necessidades da instituicdo para atendimento de demandas.
2.10 A contratacao dos candidatos aprovados vincula-se aos limites estabelecidos pelo
Ministério da Educacdo e Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servicos Publicos, nos
bancos de professor equivalente, e pela Lei Or¢amentéria Anual.
2.10.1 Em caso de inexisténcia de disponibilidade orcamentdria ou financeira, a(s)
selecao(0es) estabelecida(s) neste edital poderd(ao) ser(em) anulada(s) a qualquer
tempo.
2.10.2 Em caso de inexisténcia de disponibilidade orcamentdria ou financeira, as
contratacoes de candidatos aprovados por este edital poderdo ser anuladas/canceladas a
qualquer tempo.
2.11 As datas, locais e horérios de inscricao, instalacao da banca examinadora, provas,
avaliacdo e eventos da(s) selecao(des) podera(ao) sofrer alteracdes a qualquer momento, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.
2.12 Considera-se para os fins deste edital o horério oficial de Brasilia, capital do Brasil.

3. REQUISITOS E INSCRICOES



3.1 Para a participacgdo da fase de julgamento Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd atender ao seguintes requisitos:
3.1.1. Atender a requisitos de titulacao e competéncia profissional, a saber:
a) possuir Titulo de Doutor, no minimo, hd 5 (cinco) anos, considerando como
referéncia o término do prazo de inscri¢cdo estabelecido no Anexo 01 deste edital.
b) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e
c¢) ter producao cientifica relevante, preferencialmente nos tiltimos 5 (cinco) anos.
3.1.1.1 O candidato estrangeiro que desejar participar nos termos do item 3.1.1 e nao
possuir o diploma de Doutorado reconhecido e registrado por universidade brasileira —
conforme art. 48, da Lei n° 9.394/1996 — devera requerer, quando da inscricao, a avaliacao
da EQUIVALENCIA EXCEPCIONAL do diploma estrangeiro de Doutorado, que sera
analisada pelo Comité de Avaliacdo de Professor Visitante, designado pelo Conselho
Setorial de P6s-Graduacgao e Pesquisa (CSPP).
3.1.2 Caso o candidato ndo atenda aos requisitos estabelecidos no item 3.1.1, o
respectivo deve requerer no ato da inscricao e ter reconhecido o RENOME em sua drea
profissional pelo Comité de Avaliacdao de Professor Visitante, designado pelo Conselho
Setorial de P6s-Graduacao e Pesquisa (CSPP).
3.2 As inscricoes deverao ser realizadas pelos candidatos eletronicamente no prazo
estabelecido para cada selecao no Anexo 01 por meio do preenchimento das informacoes
constantes do Formulério de Requerimento de Inscri¢do (FRI) e upload da documentacao
necessdria.
3.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve realizar o upload dos seguintes documentos:
a) Documento de identificacao com foto.
b) Arquivo em formato PDF contendo o Plano de Atuacao Profissional redigido em
lingua portuguesa ou inglesa que serd analisado na fase de julgamento.
c¢) Arquivo em PDF contendo os documentos comprobatoérios dos titulos que serdao
analisados na fase de julgamento.
d) Diploma de conclusao do curso de Doutorado, exceto, no caso de solicitacdao do
renome.
e) Curriculo explicitando as competéncias académicas, cientificas e profissionais.
3.2.1.1 O diploma de Doutorado devera ser reconhecido e registrado por universidade
brasileira, conforme art. 48, da Lei n° 9.394/1996, e caso nao seja, o candidato deve
requerer no ato da inscricao a avaliacao da equivaléncia do diploma estrangeiro de
Doutorado que serd analisada pelo Comité de Avaliacdo de Professor Visitante,
designado pelo Conselho Setorial de Pds-Graduacdo e Pesquisa (CSPP).
3.2.2 Nao serdo admitidos como Professores Visitantes:
3.2.2.1 Professores aposentados da UFJF.
3.2.2.2 Servidores da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas.
3.2.2.3 No caso de aposentados de outros 6rgaos ou entidades publicas deverdo ser
observadas as regras de acumulacao vigente no ordenamento juridico.
3.2.3 Apo6s o término do periodo de inscricoes, o candidato nao podera alterar o FRI ou
encaminhar documentos.
3.2.4 A UFJF nao se responsabiliza pela qualidade dos documentos, devendo o
candidato certificar-se, previamente, se o conteido dos respectivos pode ser acessado e
se possui condicdo adequada de legibilidade.
3.2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato realizar a leitura e o adequado
preenchimento do FRI sob pena de ndo efetivacdo da inscricao.
3.3 Nao serd cobrada taxa de inscricao em selecdo(des) presente(s) neste Edital de Processo
Seletivo Simplificado.
3.4 Nao serdo aceitas inscri¢oes por e-mail ou entregues pessoalmente ou por correios ou
realizadas fora do prazo.
3.5 Durante o periodo de inscricao, é de exclusiva responsabilidade do candidato:
3.5.1 Acessar o link de inscricdo para a respectiva selecao disponivel em:



https://www.ufjf.br/propp
3.5.2 Conferir se o link acessado refere-se a selecdo para a qual deseja realizar inscricao.
3.5.3 Ler com atencao as informacoes e as disposicoes estabelecidas neste edital.
3.5.4 Preencher eletronicamente os campos do Formulério de Requerimento de
Inscricdo (FRI) com os dados e informagoes individuais verdadeiras.
3.5.5 Realizar o upload dos documentos solicitados digitalizados.
3.5.5.1 O Arquivo eletronico contendo o Plano de Atuagdo Profissional deve:
a) ser digitado, em lingua inglesa ou portuguesa, em fonte Arial ou Times New Roman,
tamanho 12 e com espacamento 1,5.
b) ser devidamente identificado.
¢) conter no méaximo 20 (vinte) paginas sem contar, para tanto, capa, sumario e
referéncias.
3.5.5.2 No Plano de Atuacao Profissional, o candidato dever4, observando a drea
especifica da respectiva selecdo estabelecida no Anexo 1 e a atuagdo geral do professor
visitante prevista no item 1.3, elaborar proposta de atuagdo no nivel de pés-graduacao
stricto sensu contemplando atividades a serem desenvolvidas na UFJF contendo, no
minimo, os seguintes elementos para cada atividade:
a) Descricao clara e objetiva de cada atividade a ser desenvolvida na p6s-graduacao
stricto sensu na UFJF.
b) Justificativa do alinhamento de cada atividade proposta a area especifica de atuacao
para cada selecao prevista no Anexo 01.
c) Descricao dos objetivos, métodos e impactos esperados de cada atividade para o
aumento da producao cientifica do curso de pés-graduacao stricto sensu da UFJF.
d) Contribui¢do de cada atividade proposta para a internacionalizacao do curso de p6s-
graduacao stricto sensu.
e) Articulacdo de cada atividade proposta com aulas e acoes de ensino a serem
desenvolvidas na UFJF.
3.5.6 O candidato deverd, no ato da inscri¢do, preencher um endereco de e-mail véalido
e acessivel sob pena de nao realizacao da inscricao.
3.5.7 Apos a realizacdo da inscricao, serd enviado e-mail automaético de confirmacao
para o endereco eletronico fornecido contendo o niimero de inscri¢ao, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acessé-lo e conferir as informacoes durante o
periodo de inscricoes.
3.5.8 Apos realizar a inscricdo, nao sera possivel o candidato efetuar outra inscricao para
a mesma selecao, podendo somente alterd-la observando as demais regras estabelecidas
neste edital.
3.5.8.1 Durante o periodo de inscricao, o candidato poderd alterar a inscricao ja
realizada na respectiva selecao, podendo editar dados ou informacdes fornecidas ou
ainda enviar arquivos.
3.5.8.2 Em caso de alteracdo da inscricao, é de exclusiva responsabilidade do candidato
atentar-se para o preenchimento dos campos, bem como por realizar, novamente, o
upload de todos os arquivos.
3.6 No ato da inscricdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que
futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para pessoas com deficiéncia,
deverd fazer expressa op¢ao a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua
portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da data de inicio do periodo de inscri¢do, que
deverd conter, de forma legivel:
a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;
b) o nome do Médico e seu numero de inscricao no respectivo Conselho Regional.
3.6.1 O candidato que, no ato da inscricao, nao se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou
ndo encaminhar a documentacao solicitada no item 3.6, perderd a prerrogativa de
concorrer na condicdo de candidato com deficiéncia.
3.6.2 Antes do término do periodo de inscricdo, os candidatos que optaram por



concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao desistir de concorrer
as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o Formulario de Requerimento de
Inscricdo (FRI) e alterar este campo da inscri¢do relativa a respectiva selecao.
3.7 No ato da inscricao, o candidato poderd manifestar o interesse em concorrer as vagas que
forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para pessoas
negras.
3.7.1 No caso de op¢do a que se refere o item 3.7, o candidato devera se autodeclarar
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE nos termos da Lei n° 12.990/2014.
3.7.2 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos e que
manifestarem interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos termos da Lei
n° 12.990, de 9 de junho de 2014, serao submetidos ao procedimento de
heteroidentificacao.
3.7.3 Antes do término do periodo de inscricdo, os candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararam pretos ou pardos,
poderao desistir de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o
Formuldrio de Requerimento de Inscri¢ao (FRI) e alterar este campo da inscri¢do relativa
a respectiva selecao.
3.8 Ainscricdo que nao satisfizer as condicoes exigidas neste edital, em orientacoes e em
procedimentos estabelecidos no sistema de realizacao de inscricao, nao serd efetivada.
3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a realizacdo dos atos e procedimentos
necessarios a inscricdao nos prazos estabelecidos sob pena da ndo efetivacao de sua inscricao.
3.10 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
a) de informacgoes, documentos e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta,
ilegivel ou desatualizada pelo candidato.
b) de falhas de comunicacao em razao de congestionamento de linhas ou de outros
fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia de dados,
informacoes ou documentos.
3.11 Ainscricdao implica o compromisso tdcito por parte do candidato em aceitar as
condicoes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado fixadas neste
edital e nos demais atos normativos, dos quais ndao poderd ser alegado desconhecimento.
3.12 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas, e a contratacdao do
candidato, se constatada falsidade em qualquer informacao ou documento e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, ou em situacoes que
caracterizem vicio na realizacao do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
responsabilizacdo em outras esferas a ser apurada pelos 6rgaos competentes.
3.13 Todas as documentacoes/informacoes apresentadas relativas a este edital serdo
arquivadas na Unidade Académica/Departamento//Programa de Pés- Graduacao e, a
qualquer momento, a UFJF podera requisitar a apresentacao, inclusive presencial, de
documentos originais para comprovacgao, sob pena de nao efetivacdao/exclusao da inscricao
ou, ainda, de rescisdo contratual com justa causa e sem direito a indenizacao.

4. RELACAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS, RECURSO E RELACAO FINAL DE
CANDIDATOS INSCRITOS

4.1 A relacdo preliminar dos candidatos inscritos para cada selecao sera divulgada

em https://www.ufjf.br/propp de acordo com a data estabelecida no Anexo 01.

4.2 Sera cabivel recurso em face da relacao preliminar de candidatos inscritos, devendo o
candidato, no prazo estabelecido no Anexo 01, encaminhar o Anexo 02 devidamente
preenchido para o e-mail visitantes.propp@ufjf.br com o assunto "Recurso - Relacao
Preliminar de Candidatos Inscritos".

4.3 Nao serdo admitidos recursos ou questionamentos referentes a relacdo preliminar de
candidatos inscritos ap6s o prazo a que se refere o Anexo 01.

4.4 O recurso serd analisado e decidido pela Pro-Reitoria de Ps-graduacao e Pesquisa.
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4.5 Arelagdo definitiva de candidatos inscritos para cada selecao serd divulgada em
https://www.ufjf.br/propp de acordo com a data estabelecida no Anexo 01.

4.6 Nao serd admitido recurso em face da relacdo definitiva de candidatos inscritos.

4.7 Somente serdo considerados candidatos habilitados a concorrer na respectiva selecao
aqueles que constarem da relacdo definitiva de candidatos inscritos.

4.8 A divulgacao da relagdo final de candidatos inscritos ndo significa que os mesmos
preencham os requisitos exigidos, os quais serao verificados somente no momento da
contratacao.

5. RESERVA DE VAGAS

5.1 RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
5.1.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicao Federal de 1988, pelo art. 5°, § 2° da Lei n°
8.112/1990, e pelo art.1° do Decreto n° 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever em
selecdo deste edital, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordario de aplicacao
das provas/avaliacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicoes a serem desempenhadas.

5.1.1.1 Das vagas imediatas previstas no Anexo 01 deste edital e das que surgirem

durante o prazo de validade da (s) selecao(des) constante(s) do Anexo 01 serdo ofertadas,

prioritariamente, para a reserva, o percentual maximo de 20% (vinte por cento),

conforme previsto no Art.1°, §1° do Decreto n° 9.508/2018.
5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 1° e §2°
do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no
Art.1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).
5.1.3 Somente podera haver reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD)
caso o numero total de vagas ofertadas neste edital seja igual ou superior a 05 (cinco).

5.1.3.1 Caso exista mais de um candidato com deficiéncia aprovado para a(s) vaga(s)

prioritdria (s) destinada (s) a reserva para a(s) pessoa(s) com deficiéncia ou para

aquela(s) que vier(em) a surgir durante o prazo de validade, o preenchimento dessa(s)

vaga(s) observard a ordem de classificacdao da respectiva selecdo.

5.1.3.2 Caso seja convocado mais de 10 (dez) candidatos na respectiva selecao, deve-se

observar os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de

ampla concorréncia e das reservas respeitando o percentual estabelecido neste edital.
5.1.4 No ato da inscricao, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que
futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para pessoas com deficiéncia
deverd fazer expressa op¢ao a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua
portuguesa, emitido até 06 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscricao, que
devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel

causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscri¢cao no respectivo Conselho Regional.
5.1.5 O candidato que, no ato da inscri¢ao, nao se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou nao
encaminhar a documentacao solicitada no item 5.1.4, perderd a prerrogativa de concorrer na
condicdo de candidato com deficiéncia.
5.1.6 Os candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia e aprovados na selecao
serdo submetidos, quando convocados, a avaliacdo por equipe multiprofissional da Unidade
SIASS/PROGEPE da UHJF, que terd decisao final sobre a condicao do mesmo.

5.1.6.1 A Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, sempre que necessario, podera solicitar o



apoio de outros 6rgdos e/ou profissionais para a avaliacao a que se refere o item 5.1.6.
5.1.7 O(s) candidato(s) convocado(s) para avaliacdo pela equipe multiprofissional a que se
refere o item 5.1.6 deverd(2o) comparecer munido(s) de documento oficial de identificacao
com foto e comprovacdo da condicao de deficiéncia mediante apresentacdo de Laudo Médico
original, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da convocacao, que devera
conter, de forma legivel:
a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;
b) o nome do Médico e seu numero de inscri¢ao no respectivo Conselho Regional.
5.1.8 A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item
5.1.6, verificara:
a) se a deficiéncia se enquadra na previsao do Art. 2° da Lei n° 13.146 de 2015, do art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298 de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, dos § 1° e §2° do Art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), do Art.1° da Lei n° 14.126/2021 ou da Siimula 377 do Superior Tribunal de
Justica (ST)); e,
b) se hd compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicoes exigidas para a
funcao e drea de atuacao especifica do professor visitante.
5.1.9 O procedimento de avaliacdo que trata o item 5.1.6 observard, dentre outras disposicoes
aplicaveis, as seguintes:
a) o local, data e o hordrio para que o candidato com deficiéncia se apresente para o
exame constard do ato de convocagdo a ser encaminhado eletronicamente para o
endereco de e-mail cadastrado no ato de inscricao, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato o acesso e atualiza¢do do respectivo.
b) a avaliacdo de que trata o presente item tera carater terminativo.
c) serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se o candidato nao
comparecer no local e prazo estipulado com a documentacao solicitada.
d) ndo haverd segunda chamada para esta avaliacao, em qualquer caso.
e) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes do cargo postulado,
o candidato serd eliminado da selecao.
f) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia ndo for constatada.
5.1.10 ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessado de aposentadoria.

5.2. RESERVA PARA PESSOAS NEGRAS (PN)

5.2.1 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
pela Lei n° 12.990/2014, tém assegurado o direito de se inscrever em selecdo (6es) deste edital,
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao dia e horario de aplicacdo das
provas/avaliacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.2.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que
manifestarem o interesse em concorrer nesta condicdo no ato da inscricao e que tiverem a
autodeclaracao ratificada em procedimento de heteroidentificacao.
5.2.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.
5.2.2.2 A autodeclaracdo do candidato deverd ser confirmada mediante procedimento
de heteroidentificacao.
5.2.2.3 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracao do candidato
prevalecerd em caso de duvida razodvel a respeito de seu fen6tipo, motivada no parecer
da comissao de heteroidentificacao.



5.2.3 Do total de vagas ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade,
20% (vinte por cento) serdo destinadas a reserva destinadas as Pessoas Negras.
5.2.3.1 Somente podera haver reserva imediata de vagas para os candidatos negros
quando o numero total de vagas ofertadas neste edital for igual ou superior a 03 (trés).
5.2.4 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por concorrer as vagas que porventura
possam ser destinadas a reserva para pessoas negras.
5.2.4.1 Até o término do periodo de inscricao, os candidatos que optaram por concorrer
as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas poderao desistir
de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o Formuldrio de
Requerimento de Inscricdo (FRI) e alterar este campo da inscricao.
5.2.5 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao.
5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.2.7 Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se autodeclararam pretos ou pardos e que
manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos termos da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo e no
que couber as disposicoes previstas na Portaria Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME ne 14.635, de 14/12/2021.
5.2.7.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacao por terceiros
da condicdo autodeclarada.
5.2.7.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada
especificamente para este fim composta por 5 (cinco) membros e suplentes.
5.2.7.3 O procedimento de heteroidentificacao serd promovido sob a forma virtual.
5.2.7.3.1 Os membros da comissdo poderdo atuar de forma telepresencial com a
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.
5.2.7.4 Os candidatos habilitados serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificacdo por e-mail.
5.2.7.4.1 Demais orientacoes quanto ao procedimento serd encaminhado por e-mail.
5.2.7.5 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada selecao/area especifica de atuacao prevista no Anexo 1 deste edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacgio estabelecidas.
5.2.7.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovac¢dao na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condicoes de habilitacdo estabelecidas em edital deverao se submeter
ao procedimento de heteroidentificacao.
5.2.7.6 A comissao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para afericdao da condicao declarada pelo candidato.
5.2.7.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.
5.2.7.6.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos ou processos
seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.
5.2.7.7 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
5.2.7.7.1 O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo serd eliminado, dispensada a convocacgdo suplementar de
candidatos nao habilitados.
5.2.7.8 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢ao de negro (pretos e
pardos) quando:
a) ndo comparecer a entrevista junto a comissao de heteroidentificacao;



b) ndo assinalar a autodeclaracao no ato de inscricao;

c) por maioria, os integrantes da comissao de heteroidentificacdo considerarem que nao
atendeu a condicdo de pessoa negra;

d) no ato da inscricao ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de
negros (pretos e pardos);e,

e) se recusar a realizacdo de filmagem do procedimento.

5.2.7.8.1 As hipo6teses descritas no item 5.2.7.8 nao justificam o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.7.9 O candidato cuja autodeclaracao ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.2.7.9.1 Nao concorrera as vagas de que trata o item 5.2.7.9 e serd eliminado o candidato
que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da
comissao de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo iinico do art. 2° da Lei n°
12.990, de 2014.

5.2.7.10 O parecer da comissao de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao deverd motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

5.2.7.11 As hipoteses de que tratam os itens 5.2.7.9 e 5.2.7.9.1 ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.7.12 A comissdo de heteroidentificacdo deliberarad pela maioria dos seus membros,
sob forma de parecer motivado.

5.2.7.12.1 As deliberacoes da comissdo de heteroidentificacdo terdao validade apenas
para a(s) selecao (6es) para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
5.2.7.12.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.

5.2.7.12.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.7.13 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo, quando houver, realizado
pela comissao serd publicado em https://www.ufjf.br/propp

5.2.7.14 Das decisdes da comissdo de heteroidentificacdo caberd recurso dirigido a
comissao recursal, nos termos do edital.

5.2.7.15 Em face de decisdao que ndo confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.7.16 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o
contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.7.17 Das decisoOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.7.18 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, quando houver,
serd publicado em https://www.ufjf.br/propp, do qual constardao os dados de
identificacdao do candidato e a conclusio final a respeito da confirmacao da
autodeclaracao.

5.2.7.19 Na hip6tese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditoério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.2.7.20 Os horérios, condicoes e orientacoes do procedimento de heteroidentificacao
serdo informados a candidato pelo e-mail de convocacao devendo o candidato observéa-
la sob pena de ndo confirmacao do ato de autodeclaracdo e a consequente exclusao da
reserva.

5.3 SISTEMATICA DE OFERTA PRIORITARIA DE RESERVA DE VAGA
5.3.1 A distribuicdo do quantitativo de vagas prioritarias imediatas resultante da aplicacao do
percentual previsto neste edital, dar-se-4 observando a dinadmica de sorteio publico



estabelecida pela Resolugao n° 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF.
5.3.1.1 Estardo excluidos do sorteio puiblico para a respectiva reserva e a previsao de
reservas imediatas incidird automaticamente sobre as selecoes cuja:
a) area de atuacdo especifica possuam a partir de 5 (cinco) vagas para contratacao
imediata em um campus, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao as
reservas.
b) 4area de atuacdo especifica possuam a partir de 3 (trés) vagas para contratacio
imediata em um campus, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a
reserva da cota, no caso de cotas para negros, devendo, neste caso, figurar no sorteio da
reserva para pessoas com deficiéncia, se houver candidato aprovado nesta condicao.
5.3.1.2 Para as hipo6teses previstas no item 5.3.1, em que pese dispensarem o sorteio
publico, seus quantitativos serdo contabilizados no ntimero total de vagas ofertadas
prioritariamente para a reserva imediata para os cotistas.
5.3.2 Somente participardo do sorteio publico as sele¢oes/areas de atuacao especifica que
possuam candidato com deficiéncia e/ou candidato negro que se inscreveram regularmente,
nao foram eliminados e que tenham sido aprovados na condicao de cotista, nas respectivas
selecoes/éareas de atuacao especifica.
5.3.3 Caso a selecao/darea de atuacdo especifica nao possua candidato cotista (pessoa com
deficiéncia e/ou negra) inscritos ou aprovados nessas condicoes, o respectivo podera ser
homologado e as convocagdes ocorrerdo observando a classificagdao da lista de ampla
concorréncia.
5.3.4 O sorteio publico da ordem de quais selecoes/dreas de atuagao especifica serao
reservadas prioritariamente para os candidatos com deficiéncia e negros, somente ocorrera
apo6s o prazo recursal do resultado das provas e dos procedimentos complementares para
selecoes que tenham candidato com deficiéncia e negros aprovados.
5.3.5 O sorteio publico definird, em cada uma das reservas (pessoas com deficiéncia e negras),
aordem de prioridade de sele¢oes/areas de conhecimento nos quais deverao ser convocados
os candidatos cotistas aprovados, devendo, para tanto, observar o seguinte procedimento:
5.3.5.1 Ap6s transcorrido o prazo recursal do resultado das provas e procedimentos
complementares, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFJF realizara o levantamento
das selecoes/areas de atuacao especifica do respectivo edital em que houve cotista (PcD
ou PN) aprovado.
5.3.5.2 A ordem de prioridade que se refere o item 5.3.5 serd sorteada com precedéncia
para a reserva que possuir o menor nimero de selecoes/dreas de atuagdo especifica com
candidato cotista aprovado, sendo assim:
a)A reserva para pessoa com deficiéncia terd precedéncia no sorteio da ordem, caso
possua o menor nimero de selecoes/areas de atuacao especifica com candidato
cotista aprovado em relacdo a reserva para pessoas negras.
b) areserva para pessoa negra terd precedéncia no sorteio da ordem, caso possua o
menor nimero de selecoes/areas de atuacao especifica com candidato cotista
aprovado em relacdo a reserva para pessoas com deficiéncia;
) caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também sera definida
mediante sorteio
5.3.5.3 Definir, mediante sorteio, e de acordo com a precedéncia prevista no item 5.3.5.2,
a ordem de prioridade sucessiva que incidira sobre a reserva de vagas para PcD ou PN
dentre aquelas selecoes/areas de atuacao especifica que tiveram candidatos cotistas
aprovados na respectiva condicao.
5.3.5.3.1 O sorteio das selecoes/areas de atuacao especifica da reserva com precedéncia,
nos termos do item 5.3.5.2, serd realizado sem reposicdo das selecoes/ dreas de atuagao
especifica ja sorteadas e contemplara todas selecoes que possuam candidatos cotistas
aprovados na respectiva condicao (PcD ou PN).
5.3.5.3.2 O sorteio das sele¢oes/areas de atuacao especifica da reserva sem precedéncia,
nos termos do item 5.3.5.2, serd realizado sem reposicao das selecoes/ dreas de atuagao
especifica ja sorteadas, contemplando todas selecoes que possuam candidatos cotistas
aprovados na respectiva condicao (PcD ou PN).



5.3.6 Os resultados dos sorteios serdo registrados em listas com as ordens de prioridade tanto
para PcD, quanto para PN, as quais serdo publicadas em: https://www.ufjf.br/propp
5.3.7 A convocacgdo dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas ocorrera
somente apos o prazo recursal contra o ato de homologacao do resultado final de todas as
selecoes/éareas de atuacao especifica que possuam candidatos inscritos e aprovados na
condicao de cotista.
5.3.8 A convocacdo dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas também
observara a ordem de precedéncia a que se refere o item 5.3.5.2, sendo que:
a) A reserva para pessoa com deficiéncia terd precedéncia na convocac¢ao, caso possua o
menor numero de selecoes/dreas de atuacao especifica com candidato cotista aprovado
em relacao a reserva para pessoas negras.
b) A reserva para pessoa negra terd precedéncia na convocagao, caso possua 0 menor
numero de selecoes/dreas de atuacao especifica com candidato cotista aprovado em
relagdo a reserva para pessoas com deficiéncia.
c) Caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também serd definida mediante
sorteio.
5.3.8.1 Caso o candidato convocado para a vaga de reserva imediata na lista com
precedéncia decline, serd convocado o préoximo candidato aprovado para a respectiva
selecdo/éarea de atuacao especifica da lista de reserva com precedéncia, observando a
ordem de classificacao.
5.3.8.2 Caso nao haja outro candidato aprovado na lista com precedéncia para
preenchimento da vaga imediata destinada a respectiva reserva, serd convocado o
candidato da respectiva selecdo/drea de atuacao especifica da lista de reserva sem
precedéncia, observando a ordem de prioridade, a ordem de classificacado e os limites
legais.
5.3.8.3 Caso ndo haja candidato cotista aprovado para o respectivo selecao/area de
atuacao especifica, serd convocado o candidato aprovado na Ampla Concorréncia.
5.3.9 Nos limites legais, desde que tenham sido aprovados e observando a precedéncia e a
ordem sorteada, os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros ocuparao a
primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a tinica e as suas classificacoes nao lhes garantam
a primeira posic¢do na classificacdo geral da selecdo/area de atuacao especifica.
5.3.10 Para as demais vagas que, porventura, surjam ao longo da validade das selecdes/éareas
de atuacdo especifica, as convocacoes dos candidatos observarao as classificacoes especificas
em cada selecdo/éarea de atuacao especifica e as seguintes disposicoes:
a) caso a selecao/area de atuacao especifica tenha ofertado, de forma imediata, 1 (uma)
Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condicao de cotista Pessoa com
Deficiéncia em decorréncia de efetivacdo da reserva imediata, a convocacao para novas
vagas surgidas observara a seguinte dinamica:

la convocacao Pessoas com deficiéncia (PcD) - convocada
~ Ampla concorréncia (AC) - Pr6xima a ser
2a convocacao
convocada
3a convocacao Pessoa negra (PN) - préxima a ser convocada
~ Ampla concorréncia (AC) - Pr6xima a ser
4a convocacao
convocada
~ Ampla concorréncia (AC) - Proxima a ser
5a convocacao
convocada

b) caso a selecao/area de atuagio especifica oferte, de forma imediata, 1 (uma) tinica
vaga e ja tenha tido candidato convocado na condi¢do de cotista negro em decorréncia
de efetivacao da reserva imediata, a convocagdo para novas vagas surgidas observard a
seguinte dinamica:

Hla convocagao HPessoa negra (PN) - Convocada H



Ampla concorréncia (AC) - Proxima a ser

2a convocacao
convocada

Ampla concorréncia (AC) - Pr6xima a ser

3a convocacao
convocada

Ampla concorréncia (AC) - Proxima a ser

4a convocacao
convocada

Pessoa com deficiéncia (PcD) - préxima a ser

5a convocacao
convocada

c) Caso a selecao/area de atuacao especifica nao tenha tido candidato convocado na
condicao cotista Negro ou Pessoa com Deficiéncia na efetivacdo de reservas imediatas, a
convocagao para novas vagas surgidas ao longo da validade observara a seguinte
dinamica:

la. convocacdo |Ampla concorréncia (AC) - Convocada

2a convocacao  |Ampla concorréncia (AC) - Proxima a ser convocada

3a. convocacao Pessoa negra (PN) -Proxima a ser convocada

4a. convocacdo |Ampla concorréncia (AC) - Proxima a ser convocada

Pessoa com deficiéncia (PcD) - Proxima a ser

5a. convocagao
convocada

5.3.11 Caso nas respectivas selecoes/dreas de atuacao especifica sejam convocados novos
candidatos além dos quantitativos estabelecidos nos subitens do item 5.3.10 tais convocagoes
observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as
reservas.
5.3.12 Caso tenham sido ofertadas mais de uma tinica vaga de forma imediata, a dinamica de
convocacdo de vagas que surgirem ao longo do prazo de validade do sele¢do/édrea de atuacao
especifica deverd ser ajustada devendo, em cada caso, observar os limites legais.
5.3.13 Caso a ofertada de forma imediata total prevista neste edital seja de um quantitativo de
vagas igual ou inferior a 02 (duas), para a mesma drea de atuacao especifica ou para dreas de
atuacao especificas distintas, ndao havera reserva imediata para Pessoa Negra (PN) ou para
Pessoa com Deficiéncia (PcD).
5.3.13.1 Neste caso, serd observada para cada uma das areas de atuacao especifica a
seguinte dinamica:

la. convocacao Ampla concorréncia (AC) - convocada
2a. convocagao Ampla concorréncia (AC) - pré6xima a ser convocada
3a. convocagao Pessoa negra (PN) - préxima a ser convocada
4a. convocagao Ampla concorréncia (AC) - pr6xima a ser convocada
~ Pessoa com deficiéncia (PcD) - préxima a ser
5a. convocacao
convocada

5.3.13.2 Caso a ofertada de forma imediata total prevista neste edital seja de um
quantitativo de vagas igual ou superior a 03 (trés), para a mesma drea de atuacao
especifica ou para dreas de atuacao especificas distintas, haverd reserva imediata para
Pessoa Negra (PN), devendo observar as disposicoes legais e normativas aplicéaveis.
5.3.14 Caso a ofertada de forma imediata total prevista neste edital seja de um quantitativo de
vagas igual ou inferior a 05 (cinco), para a mesma drea de atuacao especifica ou para areas de
atuacao especificas distintas, nao haverd reserva imediata para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
5.3.14.1 Neste caso, sera observada para cada uma das areas de atuacao especifica a



seguinte dinamica:

la. convocagdo  |Ampla concorréncia (AC) - convocada

Ampla concorréncia (AC) - proxima a ser

2a. convocagao
convocada

3a. convocacgao Pessoa negra (PN) - préxima a ser convocada

Ampla concorréncia (AC) - pr6xima a ser

4a. convocacao
convocada

Pessoa com deficiéncia (PcD) - proxima a ser

5a. convocacgao
convocada

5.3.14.2 Caso a ofertada de forma imediata total prevista neste edital seja de um
quantitativo de vagas igual ou superior a 05 (cinco), para a mesma drea de atuacao
especifica ou para dreas de atuacao especificas distintas, haverd reserva imediata para
Pessoa com Deficiéncia (PcD), devendo observar as disposicoes legais e normativas
aplicéveis.
5.3.15 A previsao de reserva imediata de vaga(s) nao obsta a inscri¢ao de demais candidatos,
devendo, no entanto, observar as disposicoes legais e normativas aplicaveis.
5.3.16 Os casos omissos, duvidas e eventuais questionamentos quanto as reservas de vagas
serdo objeto de deliberacdo conjunta entre os titulares dos 6rgaos institucionais competentes
pelas politicas de acOes afirmativas e pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas com
assessoramento juridico prioritario pela Procuradoria da UFJF.

6. BANCA EXAMINADORA E ARGUICAO DE IMPEDIMENTO E/OU SUSPEICAOQ

6.1 Apds a publicacao da relacao final de candidatos inscritos, o Departamento designaré os 3
(trés) membos titulares e 2 (dois) suplentes para a composicdao da Banca Examinadora Inicial.
6.1.2 A composicao inicial da Banca Examinadora contendo os membros titulares e
suplentes para a respectiva selecao serd divulgada na data e no endereco eletronico

constantes do Anexo 01.
6.2 Em face da composicao inicial da Banca Examinadora, os candidatos habilitados a
concorrer na respectiva selecao poderao arguir o impedimento e/ou suspeicdo dos membros
titulares e/ou suplentes da Banca Examinadora.
6.2.1 A arguicdo deverd ser realizada por meio do preenchimento do Anexo 03 deste
edital e ser enviada para o e-mail previsto no Anexo 01 de acordo com a respectiva
selecao.
6.2.2 O candidato deve observar o prazo estabelecido no Anexo 01 para a formalizacao
do pedido de arguicdo relativa a membro(s) de banca da respectiva selecao.
6.3 A Arguicdo de impedimento e/ou suspeicao de membros titulares e/ou suplentes deve ser
fundamentada.
6.3.1 Configura impedimento para atuar como membro titular ou suplente da Banca
Examinadora:
a) ser coOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de
candidato habilitado a concorrer.
b) ter atuado, em relacdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador,
orientando ou coorientador ou coorientando em atividades académicas de conclusao de
curso de Graduacao ou Pds-Graduacdo nos 05 (cinco) anos anteriores a data da
publicagdo do edital de abertura do processo seletivo.
c) ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos
publicados nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicacao do edital de abertura do
processo seletivo.
d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer



ou respectivo conjuge ou companheiro.
e) ter interesse direto ou indireto na aprovacao ou na reprovacao de candidato
habilitado a concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situacao de conflito de
interesses.
6.3.2 Configura suspeicao para atuar como membro titular ou suplente da Banca
Examinadora ter amizade intima ou inimizade notéria com candidato habilitado a
concorrer ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro
grau.
6.4 Recebida a Arguicao de impedimento e/ou suspeicao, esta serd julgada pelo respectivo
Departamento.
6.5 Sendo a Arguicdo de impedimento e/ou suspeicdo provida pelo Departamento, este
procedera a substituicao do(s) respectivo(s) membro(s).
6.5.1 Na hipotese de substituicdo, o Departamento e o membro indicado deverao zelar
pela inocorréncia de impedimento e/ou suspei¢cao do(s) membro(s) substituto(s) em
relacdo aos candidatos habilitados a concorrer.
6.6 No prazo e no endereco eletronico estabelecido no Anexo 01, serd publicada a composicao
final da Banca Examinadora.
6.6.1 Inexistindo arguicdo ou substituicao de qualquer membro, serd publicado o ato de
composicao final da Banca Examinadora de acordo com a composi¢ao inicial.
6.7 Serd presumida a idoneidade da declaragao subscrita por membro da Banca Examinadora
de inocorréncia de suspeicao ante a alegacao desta natureza formulada ap6s a publicacdo do
ato de composicao final dos membros da Banca Examinadora.
6.8 A banca examinadora poderd realizar suas atividades de forma presencial ou remota, por
meio do uso de tecnologia de Informacdao e Comunicacao que permita o acompanhamento
sincrono.

7.INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1 A sessdo de Instalacdao da Banca Examinadora de cada selecdo ocorrerd em datas e horarios
indicados no Anexo 01 do presente edital.
7.1.1 A Banca Examinadora poderad ser instalada de forma presencial ou remota, por
meio do uso de Tecnologia de Informacao e Comunicacgdo, que permita o
acompanhamento sincrono.
7.2 A Banca Examinadora funcionara com 03 (trés) membros, dentre os membros indicados
como titulares ou como suplentes.
7.3 A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, titulares ou suplentes, a sua
presidéncia.
7.4 Caso algum membro titular da Banca Examinadora fique impossibilitado de atuar, o
membro suplente poderd assumir a qualquer tempo, sendo preservados os atos ja realizados.

8. FASES DE JULGAMENTO

8.1 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS
8.1.1 A Fase de Julgamento, de mérito académico, do processo seletivo publicado neste
edital compreenderd as seguintes etapas:
Primeira: Prova de Andlise do teor escrito do Plano de Atuacao Profissional, obrigatoéria ,
de carater eliminatério e classificatorio.
Segunda: Avaliacdo de Titulos, obrigatoria, de carater exclusivamente classificatoério.

8.2 PROVA DE ANALISE DO TEOR ESCRITO DO PLANO DE ATUACAO PROFISSIONAL
8.2.1 A Prova de Andlise do teor escrito do Plano de Atuacao Profissional serd de carater
eliminatorio e classificatorio, constituindo a primeira etapa avaliativa.



8.2.2 A avaliacdo, pela Banca Examinadora, do arquivo eletronico contendo o Plano de
Atuacao Profissional enviado pelo candidato na inscricao valera 10 (dez) pontos.

8.2.3 A Banca Examinadora avaliard o teor escrito do Plano de Atuacgdo Profissional
observando os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuacao:

Parametros de

Critérios Avaliativos _
Pontuacao

a) Clareza na escrita, adequacdo da forma, qualidade, relevancia e articulagao
do teor do Plano de Atuacdo Profissional com a 4rea
de atuacao especifica na p6s-graduacao stricto sensuna UFJF.

De 0 (zero)a 2
(dois) pontos

b) Potencial de impacto das atividades propostas no aumento da producao

D e . N . De 0 (zero)a 2
cientifica do curso de p6s-graduacao stricto sensu ( )

(dois) pontos

da UFJF.

c) exequibilidade do plano de trabalho, bem como sua compatibilidade com a De 0 (zero) a2
proposta do programa; (dois) pontos
d) Contribuicao de cada atividade proposta para a internacionalizacdao do curso

de p6s-graduacao stricto sensu da UFJF De 0 (zero)a?2
e capacidade para estabelecer vinculos, redes e parcerias de pesquisa com (dois) pontos
instituicoes internacionais.

e) Qualidade das propostas de aulas e demais acoes de ensino e articulacao a De 0 (zero) a2
com drea de atuacao especifica. (dois) pontos

De O (zero)a?2

Total (a+b+c+d) (dois) pontos

8.2.4 A Nota da Prova de Andlise do teor escrito do Plano de Atuacdo Profissional de cada
candidato serd calculada da seguinte maneira:
a) inicialmente, serd calculada a nota atribuida por cada membro da Banca
Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os
critérios avaliativos e parametros de pontuacao; e,
b) ap6s o célculo da nota atribuida por cada examinador, essas serao somadas, e,
posteriormente, serd realizada a média aritmética das respectivas, com
arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito
subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).
8.2.5 Somente serd aprovado na Prova de Anélise do teor Escrito do Plano de Atuacao
Profissional, e classificado para realizar a segunda etapa, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 7 (sete).

8.3 AVALIACAO DE TITULOS

8.3.1 A Avaliac¢ao de Titulos, apenas de carater classificatdrio, consistird na apreciacao e
valoracdo, pela Banca Examinadora, dos documentos comprobatoérios de titulacdao enviados
pelos candidatos no ato da inscricdo a luz do que estabelecem as Resolucdes Especificas com
critérios para a Avaliacao de Titulos de Professor Visitante da respectiva Unidade Académica
disponiveis no(s) site(s) previsto no Anexo 01.

8.3.2 Somente serdo avaliados nesta etapa os candidatos que foram aprovados na Prova de
Anélise do teor escrito do Plano de Atuacao Profissional.

8.3.3 Somente serdo considerados para efeitos de avaliacao de titulos os documentos
comprobatorios que tiverem sido enviados durante o periodo de inscricao.

8.3.4 A Banca Examinadora, considerando os documentos comprobatoérios enviados pelo
candidato no momento da inscri¢do, procederd a Avaliacao dos Titulos tendo como referéncia
as Resolugoes Especificas com critérios para a Avaliacdao de Titulos de Professor Visitante da
respectiva Unidade Académica previsto(s) no Anexo 01.

8.3.5 A apreciacao, conferéncia e avaliacao dos documentos comprobatorios serao realizadas



em conjunto pelos membros da Banca Examinadora.

8.3.6 A Avaliacao de Titulos serd pontuada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.3.7 De acordo com as Resolucdes Especificas com critérios para a Avaliacao de Titulos de
Professor Visitante da respectiva Unidade Académica disponibilizada no(s) site(s) previsto(s)
no Anexo 01, poderdo ser realizadas operacoes matematicas para a conversao para a escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, mantendo-se, em todos os casos, as proporcoes.

8.3.8 E de responsabilidade dos candidatos a leitura prévia da Resolucdo Especifica com
critérios para a Avaliacao de Titulos de Professor Visitante da respectiva Unidade Académica,
bem como a apresentacao das comprovacoes dos titulos.

8.3.9 Em caso de duvida quanto a autenticidade de documento enviado pelo candidato, o
respectivo ndo serd considerado pela Banca Examinadora.

8.4 NOTA FINAL CLASSIFICATORIA, CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO
8.4.1 Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuacao e a forma de cédlculo da
nota de cada prova ou avaliacdo, a Banca Examinadora atribuird, a cada candidato, uma Nota
Final Classificatéria (NFC), que sera calculada por meio de média aritmética das notas obtidas
pelos candidatos na primeira e segunda etapas.
8.4.2 No célculo da NFC, em qualquer caso, o resultado serd apresentado até a casa dos
centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5
(cinco).
8.4.3 Os candidatos aprovados serao classificados de acordo com a ordem decrescente de
NFC.
8.4.4 Em caso de empate na classificacdo de candidatos aprovados, o desempate se fard pela
aplicacao, em ordem, dos seguintes critérios:
8.4.4.1 De idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 1° c¢/c art. 27, paragrafo tinico, da Lei n.
10.741/2003.
8.4.4.2 Primeiramente, o candidato que tiver obtido a maior nota na:
a) Prova de Anadlise do teor Escrito do Plano de Atuacao Profissional;
b) Avaliacao de Titulos.
8.4.4.3 Permanecendo o empate, o candidato que tiver maior idade.
8.4.5 O Resultado do processo seletivo serd publicado eletronicamente no sitio
https://www.ufjf.br/propp conforme previsto no cronograma constante do Anexo 01.
8.4.5.1 Serdo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) na Prova
de Anadlise do teor Escrito do Plano de Atuacao Profissional.
8.4.5.2 Os candidatos serao classificados de acordo com a sua pontuacao final, em
ordem decrescente, divulgando-se a(s) listagem(ns), conforme as reservas de vagas
oferecidas.

8.5 SOLICITACAO DE VISTA DA PROPRIA PROVA

8.5.1 Apos a publicacao da Nota Final Classificatoéria, o candidato podera solicitar vista ou
copia do relatério de avaliacdao do Plano de Atuacdo Profissional ou da Avaliacdo de Titulos
mediante requerimento escrito enderecado a respectiva Coordenacao do Programa de Pés-
Graduacao.

8.5.2 E vedada a obtenc@o de vista ou cépia de Prova ou Avaliacio realizada por outro
candidato.

8.5.3 O pedido de vista devera ser encaminhado para o endereco eletronico (e-mail) constante
do Anexo 01.

8.5.4 Ap0s o protocolo do requerimento, o Coordenador do Programa de P4s-Graduagao
concederd a vista e/ou a copia solicitada pelo candidato no prazo de até 02 (dois) dias tteis.



9. RECURSOS E HOMOLOGACAO
9.1 O candidato que se julgar prejudicado com os resultados poderd, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data da publica¢do do respectivo resultado, interpor recurso, desde
que devidamente fundamentado, observando as disposicdes contidas no edital.
9.1.1 O recurso deverd ser encaminhado por e-mail para v1$1tantes propp@ufjf.br, contendo o
assunto “RECURSO - RESULTADO - EDITAL __ /
9.1.2 O candidato deverd solicitar confirmacao de receblmento do recurso.
9.1.3 Nao serdao admitidos recursos interpostos fora do prazo.
9.1.4 Caso haja admissao do recurso, a Pro-Reitoria de P6s Graduacao e Pesquisa (PROPP)
podera:
a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizacao;
b) solicitar manifestacdo ou pareceres aos 6rgaos competentes, inclusive da propria
Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal, as quais deverdo ser analisadas em carater
de urgéncia; e,
d) oportunizar, se necessdrio, a manifestacdao de candidatos que possam sofrer prejuizo
com a decisdo a ser tomada, pelo prazo de 03 (trés) dias uteis, contados de sua
respectiva notificacao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a
correspondéncia, bem como a manutencao de seu endereco postal e eletronico
atualizados.
9.1.5 Concluida a instru¢do do processo, a Pro-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa tem o
prazo de até 30 (trinta) dias para decidir, salvo prorrogacao expressamente motivada.
9.2 Ap6s a publicagdo do Resultado, os autos do processo deverdo ser enviados para a
Secretaria da Pro-Reitoria de P6s Graduacao e Pesquisa.
9.2.1 Recebidos os autos do processo, os respectivos serao mantidos, salvo diligéncias
necessarias, na Pro-Reitoria de P6s Graduacao e Pesquisa, durante a fase de controle e
homologacao, sendo permitida a solicitacao de vistas e/ou obtencao de cdpias de
documentos sem restricao de acesso, mediante requerimento proprio, devidamente
identificado, o qual deverd ser juntado aos autos do processo.
9.2.2 Ap6s o recebimento dos autos do processo, a Pro-Reitoria de P6s Graduagdo e Pesquisa
procedera a andlise da regularidade do processo e dos atos praticados, podendo solicitar
manifestacoes ou pareceres aos 6rgaos competentes, inclusive da propria Banca Examinadora.
9.2.3 Uma vez verificada a regularidade do processo e dos atos praticados pela Banca
Examinadora, a Pro-Reitoria de P6s Graduacao e Pesquisa procederd a homologac¢do da
selecdo.
9.2.4 Caso sejam verificadas irregularidades insandveis no processo ou nos atos praticados
pela Banca Examinadora, a Pr6-Reitoria de P6s Graduacao e Pesquisa podera proceder a
anulacao total ou parcial da selecao.

10 REGIME DE TRABALHO, CONVOCACAO, RENOME, EQUIVALENCIA EXCEPCIONAL,
REMUNERACAO E ENQUADRAMENTO

10.1 DO REGIME DE TRABALHO
10.1.2 Observadas as disposicoes estabelecidas no Anexo 01, para cada selecdo, o regime de
trabalho do professor visitante nacional podera ser de 20 (vinte) horas semanais, ou 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacao Exclusiva.
10.1.2.1 No caso de professor Visitante estrangeiro serd admitido somente o regime de
Dedicacao Exclusiva — DE.
10.1.2.1.1 Durante o periodo de contratacao, aplicam-se as vedacoes de recebimento de
outros valores nos termos previstos na Lei n° 12.772/2012.
10.1.3 Aplicam-se aos Professores Visitantes contratados por meio deste edital, as vedacoes
decorrentes do regime de trabalho de dedicacao exclusiva previstas na Lei n° 12.772/2012.


mailto:visitantes.propp@ufjf.br
mailto:visitantes.propp@ufjf.br

10.2 DA CONVOCACAO
10.2.1 Ap6s a publicacdo do ato de homologacgao da respectiva selecao no Didrio Oficial da
Unido (DOU), a Pr6-Reitoria de P6s-graduacao e Pesquisa comunicara a Direcao da Unidade
Académica e a Coordenac¢do do Programa de Pés-graduacao sobre a publicacao de tal ato.
10.2.2 No prazo de validade da respectiva selecdao, a Unidade Académica, em conjunto com a
Coordenacao do Programa de P6s-graduagdo, convocara o candidato para a contratacao.
10.2.2.1 A convocacdo serd realizada eletronicamente pelo e-mail cadastrado no ato de
inscricao, solicitando ao candidato que:
a) manifeste se hd interesse na contratacao;
b) envie documentacao solicitada;
c) envie demais documentos, diplomas, dados ou informacdes orientadas pela
PROPP ou PROGEPE.
10.2.3 O candidato convocado devera responder ao e-mail de convocagdao manifestando sua
ciéncia e interesse na contratacdo no prazo de até 10 (dez) dias corridos.
10.2.4 O candidato que ndao manifestar sua ciéncia e interesse no prazo indicado sera
considerado desistente, sendo permitido a UFJF convocar o préoximo candidato classificado,
se houver, ou proceder a abertura de novo processo seletivo.
10.2.5 A UFJF ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail pelo candidato, inclusive
nos casos em que a mensagem seja identificada como SPAM, seja movida para o lixo
eletronico, ou caso o servidor de e-mail do candidato apresente qualquer erro de ordem
técnica que inviabilize o recebimento do respectivo.
10.2.6 Caso o candidato ndo possua interesse, deverd responder o e-mail informando sua
desisténcia por escrito.
10.2.7 Havendo interesse do candidato, o processo de contratacdo de Professor Visitante sera
aberto no SEI pela Coordenac¢do do Programa de Pés-graduacao e deve ser instruido com o
aceite do candidato, as desisténcias dos demais (se houver) e com os documentos constantes
no item 10.2.2.1.
10.2.7.1 Além disso, também deve instruir o processo com o Formuldrio de inscricao do
SIGA e demais documentos anexados pelo candidato convocado naquele momento.
10.2.8 Ap6s o encerramento da instrucao do processo no ambito da Unidade Académica, o
respectivo deve ser encaminhado para a Pr6-Reitoria de P6s- graduacao e Pesquisa (PROPP)
para:
a) verificacao de renome, caso tenha sido solicitado pelo candidato no momento da inscricao;
b) anélise de equivaléncia excepcional, caso tenha sido solicitado pelo candidato no
momento da inscri¢do;
c) realizacao do enquadramento.

10.3. DO RENOME

10.3.1 O reconhecimento do renome na area profissional sera feito levando em consideracao a
notoria capacidade técnica ou cientifica, mediante andlise do curriculo do candidato, de
acordo com o inciso II, § 6°, Art. 2° Lei n°. 8.745/93.

10.3.2 O renome na area profissional para a respectiva selecdo serd avaliado pelo Comité de
Avaliacao de Professor Visitante - CAPV, designado pelo Conselho Setorial de P6s-Graduacao e
Pesquisa.

10.3.3 O Comité poderd solicitar documentos complementares ou comprovacoes a serem
apresentadas pelo candidato no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena do indeferimento do
renome e, consequentemente, da contratacao.

10.4. DA EQUIVALENCIA EXCEPCIONAL PARA FINS EXCLUSIVOS DE CONTRATACAO COMO
PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO NA UFJF

10.4.1 Os diplomas e documentos comprobatérios da escolaridade a serem apresentados
deverao ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacao vigente, e, quando
expedidos por institui¢des de ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos conforme o § 2°
do art. 48, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

10.4.2 Ao candidato estrangeiro aprovado na selecao que nao possuir o diploma de instituicao



estrangeira reconhecido ou revalidado por universidade brasileira, conforme art. 48 da Lei n°

9.394/1996, podera ser atribuida equivaléncia excepcional e exclusivamente para fins deste

edital de selecdo para contratacdo como professor visitante estrangeiro na UFJF.
10.4.2.1 A equivaléncia excepcional e exclusiva de diploma de instituicao de candidato
estrangeiro para o processo seletivo constante deste edital serd analisada pelo Comité de
Avaliacao de Professor Visitante, designado pelo Conselho Setorial de P6s-Graduacao e
Pesquisa (CSPP).
10.4.2.2 A equivaléncia em carater excepcional serd analisada pelo Comité de Avaliacao
de Professor Visitante em todos os casos em que ndo forem identificados o
reconhecimento ou revalidacao de diploma de instituicao estrangeira.
10.4.2.3 Nao serd analisada equivaléncia excepcional de diploma obtido em instituicao
brasileira que nao esteja regularmente registrado pelos 6rgaos brasileiros competentes
ou de acordo com a legislacdo vigente.
10.4.2.4 Caso o diploma ndo esteja devidamente reconhecido ou revalidado no Brasil e
haja o indeferimento da equivaléncia excepcional, o candidato seré cientificado por e-
mail da decisdao do Comité de Avaliacdo de Professor Visitante pela Pro-reitoria de P6s-
Graduacao e Pesquisa (PROPP).

10.5 DAREMUNERACAO E DO ENQUADRAMENTO

10.5.1 A remuneracao do Professor Visitante serd estabelecida de acordo com o

enquadramento realizado pelo Comité designado pelo Conselho Setorial de P6s- Graduacao e

Pesquisa nas faixas de remuneracado constantes do plano de carreiras e cargos do Magistério

Federal, podendo se dar nas seguintes classes e niveis:
a) Classe C - Professor Adjunto - Nivel 1.

b) Classe D -

Professor Associado - Nivel 1.

c) Classe E - Professor Titular.
10.5.2 O Comiteé designado pelo Conselho Setorial de P6s-Graduacao e Pesquisa realizard o
enquadramento do candidato considerando os seguintes parametros:

Classe "D", Nivel

periodo superior a 10 (dez) anos, contados da data do

Valor da
remuneracao
para o regime

de 40h
Classe Parametros (quarenta
horas)
semanais
Dedicacao
Exclusiva
- Possuir o titulo de Doutor h§, pelo menos, 5 (cinco) anos,
contados da data do enquadramento e ndo preencher
Remuneracdo |critério para enquadramento nas classes
correspondente |superiores.
a de Professor |- No caso de Renome, ter producao cientifica, tecnolégica, | R$ 12.862,13
Adjunto, Classe |académica e/ou atividades de internacionalizacao em
"C", Nivel 1 periodo inferior a 10 (dez) anos, contados da data do
enquadramento e ndo preencher critério para
enquadramento nas classes superiores.
- Possuir o titulo de Doutor h4, pelo menos, 10 (dez) anos
Remuneracdo |contados da data do enquadramento e nao preencher
correspondente |critério para enquadramento na classe superior;
ade Professor |- No caso de Renome, ter producao cientifica, tecnoldgica, R
. . . . . . L $18.085,19
Associado, académica e atividades de internacionalizagdo em um




Titular, Classe
"E", Nivel 1

académica e atividades de internacionalizagdo em um
periodo superior a 15 (quinze) anos, contados da data do

enquadramento.

1 enquadramento e ndo preencher critério para
enquadramento na classe superior.
Remuneracio - Possuir o titulo de Doutor h4, pelo menos, 15 (quinze)
correspon((i;ente anos;
- No caso de Renome, ter producao cientifica, tecnologica,
a de Professor .. . ] . . R$22.377,72
Titular. Classe académica e atividades de internacionalizacao em um
g Ni;/el 1 periodo superior a 15 (quinze) anos, contados da data do
’ enquadramento.
Valor da
remuneracao
A para o regime
Classe Parametros de 20h (vinte
horas)
semanais
- Possuir o titulo de Doutor h4, pelo menos, 5 (cinco) anos,
Remuneracio contados da data do enquadramento e ndo preencher
cOrTes ongente critério para enquadramento nas classes superiores.
p - No caso de Renome, ter producao cientifica, tecnolégica,
a de Professor . . . . o R$4.711,12
Adiunto. Classe académica e/ou atividades de internacionalizacao em
" C‘J' Nivéel 1 periodo inferior a 10 (dez) anos, contados da data do
’ enquadramento e ndo preencher critério para
enquadramento nas classes superiores.
- Possuir o titulo de Doutor h4, pelo menos, 10 (dez) anos
Remuneracgao contados da data do enquadramento e nao preencher
correspondente |critério para enquadramento na classe superior;
a de Professor - No caso de Renome, ter producao cientifica, tecnologica, RS 6.624.22
Associado, académica e atividades de internacionalizacdo em um I
Classe "D", Nivel |periodo superior a 10 (dez) anos, contados da data do
1 enquadramento e ndo preencher critério para
enquadramento na classe superior.
Remuneracio - Possuir o titulo de Doutor h4, pelo menos, 15 (quinze)
correspondente aI&OOS ;caso de Renome, ter producao cientifica, tecnolégica
a de Professor » eI D ¢ ’ slca, R$ 8.196,49

10.5.3 Na realizacao do enquadramento o Comité podera solicitar assessoramento de professor
representante do respectivo PPG ou 6rgao colegiado designado pelo Conselho Setorial de P6s-
graduacdo e Pesquisa - CSPP.

10.5.4 O enquadramento serd comunicado ao candidato por e-mail.

10.6 DO RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE RENOME, EQUIVALENCIA E EM FACE DO
ENQUADRAMENTO
10.6.1 Ap6s a verificacdao do renome, da equivaléncia excepcional e do enquadramento, o
candidato serd cientificado, por e-mail, pela Pr6-Reitoria de P6s- graduacao e Pesquisa

(PROPP).

10.6.2 Em face da decisao que indeferir o renome ou a equivaléncia excepcional ou, ainda,
que realizar o enquadramento, caberd recurso ao Conselho Setorial de P6s-Graduacao e
Pesquisa no prazo de 2 (dois) dias tteis.




10.6.3 O recurso e documentos que o candidato julgar pertinentes deverao ser encaminhados
para o e-mail visitantes.propp@ufjf.br no prazo estabelecido no item anterior.
10.6.4 Caso nao haja recurso, o indeferimento do renome e/ou da equivaléncia excepcional
e/ou do enquadramento serd(ao) mantido(s).
10.6.5 O candidato serd cientificado pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa (PROPP)
sobre a decisdo do recurso por e-mail em face da qual ndo sera cabivel novo recurso.
10.6.5.1 No caso da manutencao do indeferimento do renome, a contratacdo do
candidato serd indeferida por ato da Pr6-reitoria da P6s-Graduacao e Pesquisa, a qual
poderd autorizar a convocacao do proximo candidato classificado, se houver.
10.6.5.2 No caso da manutenc¢do do indeferimento da equivaléncia excepcional, a
contratacdo do candidato serd indeferida por ato da Pro-reitoria da P6s- Graduacao e
Pesquisa, a qual poderd autorizar a convocagao do proximo candidato classificado, se
houver.
10.6.5.3 No caso da manutenc¢do do enquadramento, o candidato serd cientificado e
deverd manifestar no prazo de até 02 (dois) dias titeis se mantem ou ndo o interesse na
contratacao.
10.6.5.3.1 Caso nao mantenha interesse na contratacao, a Pro-reitoria da P6s-Graduagao
e Pesquisa podera autorizar a convocacao do proximo candidato classificado, se houver.
10.6.6 Apo6s a devida instrucdo do processo, a Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa
encaminhard o processo de contratacdo para a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas.
10.6.7 Durante o processo de selecdo e contratacao, os 6rgaos envolvidos poderao solicitar o
apoio da Diretoria de Relagoes Internacionais.

11 CONTRATACAO
11.1 Recebida a documentacao, a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) verifcara,
inicialmente, se os documentos apresentados estdao de acordo com o exigido em edital.
11.1.1 Caso o diploma nao esteja de acordo com o exigito no edital, o candidato sera
cientificado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, por e-mail, quanto ao nao
preenchimento do requisito.
11.1.2 Diante de tal comunicagdo, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias para
apresentar os documentos de acordo com a exigéncia do edital.
11.1.3 Caso nao seja apresentada a documentacado nos termos estabelecidos em edital, o
candidato terd sua contratacao indeferida pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEPE).
11.1.4 No caso de indeferimento de contratacdo, a Pro-reitoria de Gestdao de Pessoas
(PROGEPE) comunicara tal fato a Pr6-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa (PROPP).
11.1.4.1 Havendo indeferimento, podera haver a convocagao de candidato aprovado
subsequente, se houver.
11.2 A contratacao dos candidatos aprovados vincula-se as disponibilidades or¢amentérias e
financeiras, bem como aos limites estabelecidos pelos Ministérios da Educacgdo e do
Planejamento nos bancos de professor-equivalente e pela Lei Orcamentéria Anual.
11.3 Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua
classificacdo, de acordo com a portaria de homologacdo da respectiva selecao.
11.4 As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade da respectiva selecao, serao
preenchidas de acordo com a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.
11.5 A convocagao do candidato para celebracao do contrato serd realizada exclusivamente
por e-mail, durante o periodo de validade da respectiva selecdo, utilizando-se o endereco do
correio eletronico indicado pelo candidato na inscrigao.
11.5.1 Os candidatos habilitados deverao manter atualizados os seus contatos
telefonicos, enderecos residencial e eletronico (e-mail) durante o prazo de validade da
respectiva selecao devendo encaminhar eventuais solicitacoes de alteracdo para o e-mail
visitantes.propp@ufjf.br
11.6 E proibida a contratacao, nos termos da Lei n° 8.745/1993, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
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bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.
11.6.1. Nao serdo admitidos Professores ativos ou aposentados da UFJF.
11.6.2 Somente serd realizado o contrato do candidato, se estiverem atendidos os
requisitos previstos na legislacdo vigente, como os do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990 e
demais normas aplicaveis.
11.6.3 Dentre outras estabelecidas em lei, sobretudo no Art.5° da Lei n° 8.112/1990, sdo
condicdes minimas para contratacao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1°, da
Constituicao Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°®
70.436/1972.
b) No caso de estrangeiro, estar com a situacao regular e documentos que o
habilite a solicitar visto que permita trabalho no territério nacional.
¢) Ter idade minima de 18 anos completos.
d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
e) Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais, se brasileiro.
f) Cumprir as exigéncias presentes no ordenamento juridico e neste edital.
g) Possuir o titulo de doutor h§, pelo menos, 5 (cinco) anos tendo como referéncia
a data do enquadramento realizado pela Pro-reitoria de P6s-Graduacao (PROPP).
h) Possuir diplomas reconhecidos ou revalidados, salvo no caso de equivaléncia
excepcional prevista neste edital.
11.6.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacao, além das
condicoes minimas referidas no item 11.6.3, aos seguintes requisitos:
a) Comprovar a conclusao da escolaridade/titulacao exigida na respectiva selecao
de acordo com o Anexo 01 deste edital.
b) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos, inclusive, registro em
Conselho ou Entidade profissional quando exigido em edital.
c) Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais,
apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrao
as expensas do candidato.
d) Nao ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a
contratacdo no servico publico federal.
e) Apresentar declaracdo de bens e renda atualizados.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces a serem comprovadas
pela Unidade SIASS da UFJF.
g) Ter sido habilitado em etapas complementares no caso de candidatos que
concorreram e foram convocados em lista da reserva de vagas destinadas aos
negros.
h) Ser considerado habilitado em procedimentos complementares no caso de
candidatos que concorrem na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
11.6.4.1 A andlise de documentos dos cursos de graduacao e pés-graduacao sera
realizada no momento da contratacao a partir da titulacao exigida para cada selecao nos
termos do Anexo 01 e informacgdes oficiais do Ministério da Educacao.
11.7 O candidato que nao preencher os requisitos legais ou nao atender as disposi¢coes
previstas neste edital terd seu ato de contratacdo indeferido ndao podendo o candidato ser
novamente convocado e permitindo-se, assim, a convocacao, pela UFJF, do préoximo
candidato aprovado na respectiva selecao, observada a ordem de classificacao e disposicoes
sobre reserva de vagas.
11.8 O candidato convocado deverda comparecer a Pericia Médica Oficial com documento
oficial de identificacdao com foto, na data estipulada, apresentando os exames e laudos
médicos solicitados.
11.9 A Pericia Médica Oficial seré realizada pela equipe de profissionais de satidde da UFJF que
emitird laudo pericial admissional.
11.9.1 Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia



também serdo realizados exames complementares para a verificacdo do enquadramento
da deficiéncia aos termos legais, bem como a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes a serem exercidas na UFJF.
11.10 Os documentos comprobatérios das condicoes exigidas deverdo ser entregues em
fotocépias acompanhadas dos originais, podendo também ser exigidos de forma digitalizada.
11.11 O candidato aprovado que for aposentado de outra IFE somente podera ser contratado
se a aposentadoria decorrer de acumulacdo licita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal de 1988.
11.12 Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n° 8.745/1993
poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento do contrato anterior em qualquer drea do territério nacional.
11.13 Os atos necessdrios a contratacdo serdo, em regra, presenciais devendo o candidato
convocado cumprir, de forma tempestiva, todas as exigéncias e orientacdes dos 6rgaos
institucionais competentes, sob pena de sua ndo efetivacao sem qualquer direito a
indenizacao.
11.14 O contratado deverd apresentar-se presencialmente e de forma imediata na UFJF,
Unidade Académica ou Coordenacao de Programa de Pds-graduacgao ao qual esteja vinculado
caso a contratante o(a) convoque, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato ou de
suas prorrogacgoes.

12 VALIDADE DA SELECAO E APROVEITAMENTO

12.1 O periodo de validade da selecdo serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da respectiva Portaria de Homologacao da Pro-reitoria de P6s- graduacao e
Pesquisa (PROPP) no Diédrio Oficial da Unido (DOU).

12.2 Apo6s o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), havendo compatibilidade da drea de
atuacao especifica, a UFJF poderd liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para
ser(em) contratados(s) em outro Programa de Pds-Graduagdo ou Unidade Académica da
UFJF, bem como em outras IFES do estado de Minas Gerais.

13 DISPOSICOES FINAIS
13.1 Considera-se para os fins deste edital e do Anexo 01 o horario de Brasilia como referéncia.
13.2 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos, em cardater irrecorrivel, pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) em
conjunto com a Pro-reitoria de Pos-graduacgdo e Pesquisa (PROPP).
13.3 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
do Processo Seletivo Simplificado correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a
alojamento, alimentacdo, transporte, indenizacao e/ou ressarcimento de despesas.
13.3.1 Eventuais despesas relativas a vistos ou autorizagoes de residéncia e demais
providéncias necessdrias a contratacdo de candidato estrangeiro serdo custeadas pelo
respectivo candidato.
13.4 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
a) de informacgoes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo
candidato;
b) de falhas de comunica¢do em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de
ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia de dados.
13.5 O fornecimento de declaracdo/informacao falsa sujeitard o candidato as sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo tinico do Art. 10 do Decreto n°
83.936/1979.
13.5.1 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao
falsa estard sujeito a:
a) cancelamento da inscricao e exclusao da selecao, se a falsidade for constatada antes
da homologacao de seu resultado.
b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da contratacgao.



c) declaracao de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua
realizacao.
13.6 Ap6s a contratacdo, o desempenho do contratado serd periodicamente avaliado e
monitorado conforme orientacdes da Pro-reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa.
13.6.1 No caso de desempenho insatisfatério avaliado nos termos orientados pela Pr6-
reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa podera haver o encerramento do contrato.
13.6.1.1 Caso haja o encerramento do contrato, a qualquer tempo, em virtude de
desempenho insatisfatorio, violacdo de normas ou regulamentos, bem como por
indisciplina ndo serd cabivel indenizacdo ao contratado.
13.7 Aplicam-se ao presente edital as normas vigentes previstas na Lei n° 8.745/1993, Lei n°
9.784/1999 e no Decreto n° 7.485/2011.
13.8 A UFJF podera solicitar, a qualquer momento, a apresentacao de documentos
comprobatorios originais pelo candidato, inclusive, os relativos a fase de selecao.

Priscila de Faria Pinto

Pr6 Reitora de P6s Graduagdo e Pesquisa

Renata Mercés Oliveira de Faria

Pro Reitora de Gestao de Pessoas

Anexo 01 - Informacoes sobre a selecao

Selecao n° 04

Processo n° 23071.942407/2023-72

Unidade Académica: Instituto de Ciéncias Exatas

Departamento: Departamento de Quimica

Programa de P6s-Graduacgdo: Programa de Pés-Graduacao em Quimica

Endereco eletrénico do respectivo Curso de P6s-Graduacao para recebimento de demandas
desta selecao (inclusive arguicao de impedimento e/ou suspei¢dao de membro de Banca
Examinadora): ppgquimica.ice@ufjf.br

Péagina eletronica para publicagcdo de informacdes desta selecdo (inclusive da composicao da
Banca Examinadora): https://www2.ufjf.br/ppgquimica/professor-visitante/

Ne de vagas imediatas ofertadas nesta selecao: 01

Regime de Trabalho:
[ ]20h (vinte horas semanais; OU
[ x ] 40h-DE (quarenta horas semanais com Dedicacao Exclusiva)

Area de Atuacdo Especifica desta selecdo

O Professor Visitante Nacional ou Professor Visitante Estrangeiro deverd atuar na melhoria
da qualidade do Programa de Pés-graduacdo na drea especifica de QUIMICA devendo
contemplar no seu Plano de Atuacao Profissional propostas aderentes a respectiva drea de
atuacao especifica que contemplem:

e Descricao clara e objetiva de cada atividade a ser desenvolvida na p6s-graduacao stricto
sensuna UFJF.
Justificativa do alinhamento de cada atividade proposta a drea especifica de atuacao.
Descricao dos objetivos, métodos e impactos esperados de cada atividade para o aumento
producao cientifica do curso de pds-graduacao stricto sensu da UFJF.

e (Contribuicao de cada atividade proposta para a internacionalizacdao do curso de po6s-




graduagﬁd stricto sensu.
e Articulacdo de cada atividade proposta com aulas e a¢des de ensino a serem desenvolvidas
na UFJF.

Escolaridade/Titulacao exigida:

- Possuir o TITULO DE DOUTOR na drea de Quimica ou Ensino de Ciéncias ou Ciéncias h4,
pelo menos, 5 (cinco) anos; OU Ter reconhecido o RENOME nos termos previstos neste
edital.

- No caso de candidato estrangeiro ter reconhecida (se couber), EQUIVALENCIA
EXCEPCIONAL para fins exclusivos de contratacao como Professor Visitante Estrangeiro na
UFJF, nos termos previstos neste edital.

Cronograma Previsto para a selecao

Evento Prazo Local
Das 14h do dia . A .
o 07/11/2023 as 23h59 ReahZlela de forma el‘etr0n10a~no link
Inscrigoes especifico da respectiva selecao
de 22/11/2023, di ivel . httos:// fbr/
horério de Brasilia. |disponivel em: https://www.ufjf.br/propp
Publicacdo da Relacao Realizada de forma eletrénica no link
Preliminar de Candidatos 23/11/2023 especifico da respectiva selecao
Inscritos disponivel em: https://www.ufjf.br/propp
Efgllilrrr?;)nz(r)rglgacﬁgilzzigs 24/11/2023 e Encaminhado eletronicamente para o e-
27/11/2023 mail: visitantes.propp@ufjf.br

Inscritos

Publicacio da Relacdo Final Realizada de forma eletronica no link

de Candidatos Inscritos 29/11/2023 es‘pec1f}co da respectiva selecao
disponivel em: https://www.ufjf.br/propp

Publica¢ao da Composicao Realizada de forma eletronica na Pagina

Inicial da Banca 01/12/2023 eletronica da respectiva selecao

Examinadora disponivel neste Anexo 01.

Arguicao de impedimento Encaminhado eletronicamente para o

e/ou suspeicdo de 04/12/2023 e endereco eletronico para recebimento de

membro(s) da Banca 05/12/2023 demandas desta selecdo previsto neste

Examinadora inicial Anexo 01.

Publicacdao da Composicao Realizada de forma eletronica na Pagina

Final da Banca 08/12/2023 eletronica da respectiva selecao

Examinadora disponivel neste Anexo 01.

Instalacdo da Banca

Examinadora e 11/12/2023

realizacao das fases de
julgamento

Realizada de forma eletrénica na Pagina
19/12/2023 eletronica da respectiva selecao
disponivel neste Anexo 01.

Publicacdo do Resultado da
fases de Julgamento

Recursos contra o resultado 20/12/2023 e Encaminhado eletronicamente para o e-
das fases de julgamento 21/12/2023 mail: visitantes.propp@ufjf.br



http://www.ufjf.br/propp
http://www.ufjf.br/propp
mailto:visitantes.propp@ufjf.br
http://www.ufjf.br/propp
mailto:visitantes.propp@ufjf.br

Anexo 02 - Formulario de Recurso contra a Relacao Preliminar de Candidatos Inscritos

Selecado ne (ver anexo 01):

Edital n°

Unidade Académica da Selecao (ver anexo 01):

Departamento (ver anexo 01):

Programa de Pés-graduacao (ver anexo 01):

Nome do candidato:

CPF do candidato (para brasileiros ou estrangeiros que possuam CPF):

Ne de inscricao:

Ne do Passaporte (somente candidatos estrangeiros):

Orientacoes

1. Caberdrecurso em face da Relacao Preliminar de candidatos inscritos, ndao sendo
possivel, neste momento, a realizacdo de inscricao de forma intempestiva ou
complementacgdo e/ou substituicdo de documentos e informacoes fornecidos no ato da
inscric¢ao.

2. Nadata estabelecida no Anexo 01 para a respectiva selecao o(a) candidato(a) recorrente

devera enviar este formulario preenchido e assinado, bem como anexar o e-mail de
confirmacgdo gerado no ato de inscri¢do, para o e-mail: visitantes.propp@ufjf.br.

Venho, por meio deste, apresentar RECURSO contra a relacao preliminar de candidatos
inscritos, relatando os seguintes fatos e anexando comprovacoes, se houver:

Local, data.

Nome do candidato recorrente

Anexo 03 - Formulario de arguicao de impedimento ou suspeicao da composicao inicial da Banca
Examinadora

Selecado ne (ver anexo 01):
Edital ne:
Unidade Académica da Selecao (ver anexo 01):

Departamento (ver anexo 01):

Programa de Pés-graduacao (ver anexo 01):

Nome do candidato:
CPF do candidato (para brasileiros ou estrangeiros que possuam CPF):

Ne de inscricao:

Ne do Passaporte (somente candidatos estrangeiros):

Orientacoes
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1. Nos termos do edital, configura impedimento para atuar como membro titular ou
suplente da Banca Examinadora:

a) ser conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de
candidato habilitado a concorrer.

b) ter atuado, em relacdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou
coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de Graduagao ou Pés-
Graduacdo nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicacdo do edital de abertura
do processo seletivo.

c) ser, com o candidato habilitado a concorrer, co-autor de trabalhos académicos
publicados nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicacdo do edital de abertura
do processo seletivo.

d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a
concorrer ou respectivo conjuge ou companbheiro.

e) ter interesse direto ou indireto na aprovacdo ou na reprovacdo de candidato
habilitado a concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situacao de conflito
de interesses.

f) Nos termos do edital, configura suspeicdao para atuar como membro titular ou
suplente da Banca Examinadora ter amizade intima ou inimizade notéria com
candidato habilitado a concorrer ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes
e afins até o terceiro grau.

g) O(A) candidato(a) deve preencher este formuldrio com todas as informacoes
solicitadas e com os fundamentos necessarios. Caso haja necessidade, o(a)
candidato(a) poderd anexar, a este formuldrio, outros documentos que fundamentem
a arguicao.

2. O(A) candidato(a) deve enviar este formuldrio preenchido e assinado para o endereco
eletronico (e-mail) para recebimento de demandas desta selecdao previsto no Anexo 01, de
acordo com a respectiva selecdo na qual se inscreveu e cuja composicdo da Banca
Examinadora pretende arguir impedimento, observando o prazo previsto em edital.

Venho apresentar peticao de Arguicao de impedimento de Membro da Banca Examinadora.
O(s) membro(s) da Banca em face do (s) qual (is) estd (ao) sendo arguido (s) impedimento
(s) e/ou suspeicao (0es) sdo:

Os argumentos com 0s quais embaso minha peticao sao:

Local, data.
Nome do candidato

—
: eil Documento assinado eletronicamente por Priscila de Faria Pinto, Pré6-Reitor(a), em
;gimm; fi‘y 18/10/2023, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do

| eletrénica art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—_— =,

_ Ei' Documento assinado eletronicamente por Renata Mercés Oliveira de Faria, Pro6-
et fi‘y Reitor(a), em 18/10/2023, as 16:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
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eletrénica

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf
% (www2.ufjf.br/SEI) através do icone Conferéncia de Documentos, informando o

o

ey codigo verificador 1527976 e o codigo CRC D1C90078.
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