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METAS: Quadriênio 2021-2024



Objetivos
     Este documento destina-se a atualizar o Plano de
Internacionalização da Pós-graduação da UFJF. Tem como
objetivo rever metas do Plano de Internacionalização da
UFJF (Resolução nº. 11/2018- CSPP), naquelas ações
especialmente previstas para a Pós-Graduação. Tendo em
vista o resultado altamente positivo da última avaliação
quadrienal (2017-2020), em que a UFJF rompeu com um
ciclo histórico e modificou significativamente a sua
composição - perceptível pelo maior número de
programas de pós-graduação nota 5 e 2 programas de
excelência nota 6 - apresentamos aqui ações e programas
que possuem condições institucionais de serem
implementadas ainda na vigência deste quadriênio
avaliativo da Capes (2021-2024).



    O objetivo é potencializar a internacionalização
dos PPG, assegurando a manutenção das notas ou
sua elevação, de acordo com os critérios específicos
das áreas, consolidando cada vez mais a expansão da
pós-graduação na UFJF.
     Este plano é fruto da ação conjunta da PROPP com
a DRI, com o fundamental apoio das pró-reitorias
meio, como Progepe, Proplan e CDARA.



APÓS AVALIAÇÃO DO
QUADRIÊNIO 2017-2020

1. Contexto
Institucional

   Do total de 45 programas de pós-graduação (PPGs) da UFJF, 35
são acadêmicos e outros 10 são profissionais. Dentre os primeiros,
não houve nenhuma queda no conceito, sendo que 23 mantiveram
e 12 melhoraram sua posição, o que representa 34,3%. Já em
relação ao número total de PPGs da UFJF, 37,8% subiram de nível
na avaliação da Capes – agora, 19 programas estão com nota 5
ou 6. A UFJF ampliou consideravelmente suas notas em todos os
níveis, criando as bases para dar continuidade à trajetória de
qualidade e relevância de sua pós-graduação.



Crescimento da avaliação dos PPG. (Arte: Diretoria de Imagem/UFJF).



     O sucesso dessa avaliação se deve ao coroamento de uma série de
políticas e programas de ampla eficácia, somados a uma atuação efetiva
de todos os docentes e, principalmente, dos coordenadores. Ao longo dos
anos foram adotadas diversas estratégias institucionais de fomento,
como o sistema próprio de financiamento da pós-graduação, que existe
há mais de uma década, à semelhança do Proap, intitulado Apoio à Pós-
Graduação (APG). Por meio dele, cada programa de pós-graduação da
instituição recebe recursos financeiros para despesas de custeio, como
manutenção de equipamentos e aquisição de insumos.
      Há ainda um programa próprio de bolsas (PBPG), que concede a
cada programa três bolsas de mestrado e três bolsas de doutorado no
valor da bolsa Capes, e o ingresso de professores visitantes.
      Da mesma forma, é Importante a ação conjunta da Diretoria de
Relações Internacionais (DRI) ao promover uma série de ações de
internacionalização. Citamos, especialmente, a importância do evento
Global July, ao ofertar anualmente várias disciplinas em línguas
estrangeiras de forma condensada.



Resultados
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

História
Linguística

Saúde
Biodiversidade

Ciência da Religião
Comunicação

Economia
Educação Física

CONCEITO

6
6
6
5
5
5
5
5



Resultados
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Engenharia Elétrica
Física

Geografia
Letras Estudos Literários

Modelagem Computacional
Multicêntrico em Bioquímica

Psicologia
Química

CONCEITO

5
5
5
5
5
5
5
5



Resultados
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Ambiente Construído
Artes

Ciência da Computação
Ciências Biológicas

Ciências Farmacêuticas
Ciências Sociais

Educação

CONCEITO

4
4
4
4
4
4
4



Resultados
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Enfermagem
Engenharia Civil

Matemática
Multicêntrico Química

Odontologia
Saúde Coletiva
Serviço Social




CONCEITO

4
4
4
4
4
4
5



Resultados
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Administração
Ciências Aplicadas à Saúde

Ciências da Reabilitação
Direito e Inovação

Filosofia

CONCEITO

3
3
3
4
3



Programas
profissionais

PROGRAMA

Ensino de Biologia (JF)
Ensino de Biologia (GV)
Física
Ciência e Tecnologia do Leite
Educação Matemática

CONCEITO

5
5
5
4
4



Programas
profissionais

PROGRAMA

Letras
Matemática
Gestão e Av. da Ed. Pública
Saúde da Família
Administração pública

CONCEITO

4
4
3
3
3



2. Ações
QUADRIÊNIO 2021-2024

I
INSTITUCIONALIZAÇÃO E

REGULAMENTAÇÃO DE PROCESSOS
DE COTUTELA




      Deve ser amplamente incentivada;
      Mais adequada ao doutorado por ser
um processo lento e que envolve a
submissão em duas instituições;
      Deve ser um coroamento de uma
cooperação anterior.



QUADRIÊNIO 2021-2024

I I
CRIAÇÃO DE PROGRAMAS DE

INTERCÂMBIO INCOMING



     Global July (GJ): aumentou a mobilidade internacional receptiva
(incoming);

     Institucionalização de disciplinas (remotas ou presenciais)
com parceiros externos;

     Alteração na criação da disciplina (CD01): Online/  
 Presencial. Cadastro bilíngue;

     Docente estrangeiro inscrito no Siga X como
        membro externo.

     Após cinco edições, tornou-se o carro-chefe da internacionalização
em casa; falta a institucionalização das disciplinas;



QUADRIÊNIO 2021-2024

I I I
APRIMORAMENTO DO PROGRAMA

DE ESTÍMULO AO INTERCÂMBIO
ACADÊMICO DA PÓS-GRADUAÇÃO

STRICTO SENSU



     Política de Visitantes
     Para todos os PPG, especialmente os de conceito 5 e 6: já no início de 
   2023, com foco na captação de docentes estrangeiros;
     Toda publicação produzida por esses docentes deverá constar menção 
   à UFJF.

     Política de Pós-Doutorado
    Programação institucional de saídas para pós-doutorado: 
 empréstimo de vagas entre os PPG;
           Incentivo à entrada de pós-doutorandos estrangeiros 
             nos PPG com planos de trabalho vinculados às fichas 
                de avaliação.



QUADRIÊNIO 2021-2024

IV
FORTALECIMENTO DO

DOUTORADO SANDUÍCHE



     Incentivo prévio e orientações aos alunos;

     Fortalecimento de parcerias; visibilidade ao Programa;

     Estímulo à obtenção da proficiência linguística.

     Atenção ao período de lançamento de editais;



QUADRIÊNIO 2021-2024

V
INCENTIVO E APOIO A ALUNOS
ESTRANGEIROS EM INCOMING




     Institucionalização da oferta de disciplinas em inglês (registro formal no Siga);
   

Continuação da oferta no Global July do português para estrangeiros;
   

     Revisão da “entrada/registro” dos pós-doutorandos no Siga como
"acadêmico-colaborador" ou membro externo;
   

     Manutenção da oferta de bolsas no programa OEA; ProAfri;
   

     Editais de fluxo contínuo para alunos estrangeiros:
  flexibilização da matrícula e oferta de disciplinas.   
       Possibilidade será assegurada na reformulação do   
            Regimento Geral.
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VI
INTERNACIONALIZAÇÃO DO CURRÍCULO:

CRIAÇÃO DO PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO
DE DOCENTES

Cursos para docência em inglês (acordo com a
Temple University); ou 

Oferta no Global July de curso de treinamento
para docência em língua inglesa no campus da
UFJF (no sentido oposto do antigo Programa
Promid).
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VII
REATIVAÇÃO DO FÓRUM DE

INTERNACIONALIZAÇÃO

Trocas de boas práticas, debates, espaço de
interação.

VIII
APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DE

PARCERIAS ESTRATÉGICAS

Identificação de parcerias que precisam ser
fortalecidas – ação DRI+PPG
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IX
POLÍTICA LINGUÍSTICA

Provas de proficiência pela Faculdade de Letras;

Oferta regular da prova de proficiência de
português;

Disponibilização da política de universalização
de línguas (PU) a todos os alunos da pós-
graduação.

X
RECEPÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE

ESTRANGEIROS

Regularmente oferecidos pela DRI por meio do
Núcleo de Apoio ao Intercâmbio (Napi) em
parceria com os grupos docentes Buddy, em
Rede e a Cátedra Sérgio Vieira de Melo.



Formalização das rotinas de
internacionalização

Regulação da oferta de disciplinas por parceiros externos on-line pelo
SIGA (disciplina; cadastro do docente como membro externo);

Conversão dos históricos em conceito por notas: Reforma do Regimento
geral da PG;

Estímulos à oferta de disciplinas em português com suporte para alunos
estrangeiros (english-friendly);

Oferta do ISF com o português para estrangeiros; figura do aluno tutor
para discentes estrangeiros.



GRUPO TORDESILHAS
Fundação Carolina - Estágios acadêmicos na Espanha - anualmente
em fevereiro;

Calendário

CNPQ
PEC-PG - Pós-graduação plena para estrangeiros no Brasil com
bolsas pagas pelo CNPq - sem previsão de lançamento de edital;

CAPES
 PDSE (Programa de Doutorado Sanduíche no Exterior): os últimos dois
Editais foram lançados nos meses de dezembro. Os processos de
seleção ocorrem, normalmente, até março do ano subsequente e os
estágios no exterior se iniciam entre agosto e novembro. Há vagas para
todos os Programas com Doutorado da UFJF;



Observação: para além das iniciativas mencionadas, ressaltamos que entidades e/ou
agências de fomento, como FAPEMIG e Fulbright,  podem lançar Editais com oportunidades
no exterior que não demandam anuência da Pró-reitoria. Nesse sentido, recomendamos
que os PPGs e discentes sempre busquem informações a respeito, ainda que façamos, na
PROPP, pronta divulgação de todas as oportunidades que chegam ao nosso conhecimento.

GCUB -  GRUPO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL
DE UNIVERSIDADES BRASILEIRAS
GCUB-Mob (substitui o PAE/OEA): edital lançado normalmente no mês
de junho para candidaturas internacionais com entrada no primeiro ou
segundo período acadêmico do ano subsequente;

Pro-Lac - Formação de Professores de ensino superior da America Latina
e Caribe: o último edital foi lançado no mês de abril/2021. Não
necessariamente ocorre todo ano.

Calendário



Regulamentação
de apoio

PORTARIA/SEI Nº 1684, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

Regulamenta a matrícula dos estudantes internacionais na UFJF,
revoga a portaria conjunta 1046/2020 PROGRAD/PROPP/DRI e dá
outras providências.

RESOLUÇÃO Nº 11/2018 – CSPP, DE 09 DE MAIO DE 2018

Homologação do Plano Institucional de Internacionalização da
Universidade Federal de Juiz de Fora.

PORTARIA Nº 1.570 DO GABINETE DO REITOR DA UFJF,  DE 27 DE
SETEMBRO DE 2018

Estabelece o Auxílio Financeiro a Colaborador/Pesquisador
Estrangeiro e dá outras providências.

https://www.ufjf.br/propp/wp-content/uploads/sites/20/2022/10/SEI_UFJF-0995864-LEGISLA%C3%87%C3%83O-02_-Portarias-Administrativas-DRI-PROPP-PROGRAD.pdf
https://www.ufjf.br/cspp/wp-content/uploads/sites/22/2018/04/Resolu%C3%A7ao-11-2018-com-anexo.pdf
https://www2.ufjf.br/propp/files/2016/09/Portaria-n%c2%ba-1570-com-anexos.pdf


Regulamentação
de apoio

RESOLUÇÃO N° 07/2018 – CSPP, DE 11 DE ABRIL DE 2018

Institui a Política de Promoção e Fomento à Internacionalização da
Pós-Graduação stricto sensu da UFJF (ProFin) e dá outras
providências.

RESOLUÇÃO Nº 33/2017-CSPP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

Reúne, em um único texto normativo, a resolução 21/2017-CSPP, de
25/07/17, que institui o PEIA-PG e sua alteração feita pela resolução
32/2017-CSPP, de 20/09/17.

RESOLUÇÃO N° 05/2017-CSPP

Cria a modalidade de Acadêmico Colaborador no âmbito da Pós-
graduação e da Pesquisa na UFJF. (Anexo .doc)

https://www2.ufjf.br/propp/files/2016/09/Resolu%c3%a7%c3%a3o-07-PROFIN.pdf
https://www2.ufjf.br/propp/wp-content/uploads/sites/20/2016/09/images-45.pdf
https://www2.ufjf.br/cspp/wp-content/uploads/sites/22/2017/08/Resolu%C3%A7%C3%A3o-05-2017.pdf
https://www2.ufjf.br/cspp/wp-content/uploads/sites/22/2017/08/Resolu%C3%A7%C3%A3o-05-2017-Termo-de-ades%C3%A3o.doc


Campus Universitário, Rua José Lourenço Kelmer, s/n - São Pedro

(32) 2102-3780



propp@ufjf.br
(32) 2102-3389




internationaloffice@ufjf.br



ufjf.br/propp




ufjf.br/internationaloffice




