EDITAL 02/2021

SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM SERVICO SOCIAL / MESTRADO - UFJF

Avaliado pela Geréncia Académica da PROPP — Andlise de Edital 33/2021 —
15/09/2021

O Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social da Universidade Federal de
Juiz de Fora, torna publica a abertura das inscrigdes no processo seletivo para ingresso
no Mestrado em Servigo Social no 1° semestre letivo de 2022.

O Mestrado em Servigo Social tem como area de concentracao “Questao Social,
Territorio, Politica Social ¢ Servigo Social”, articulada em duas linhas de pesquisa:
“Politicas Sociais e Gestdo Publica” e “Servigo Social e Sujeitos Sociais”.

1. DA ESTRUTURA CURRICULAR

1.1 A integralizacdo do Programa exige a obtencdo de no minimo 32 (trinta e dois)
créditos, distribuidos da seguinte forma: a) 22 créditos com as disciplinas; b) 10 créditos
com a defesa de dissertacdo de Mestrado.

1.2 O Programa devera ser integralizado em no méaximo 24 (vinte e quatro) meses e no
minimo doze (12) meses, incluida a aprovacdo da dissertacao de Mestrado, facultada a
prorrogacdo ou trancamento por seis (06) meses para casos excepcionais, desde que
aprovada pelo colegiado do PPG e ndo se incluindo nesta contagem qualquer
trancamento de matricula que tenha ocorrido.

1.2.1. O trancamento de matricula suspende a contagem dos prazos referidos acima.

1.2.2. A situagéo de pandemia da COVID-19 e os protocolos de biosseguranca poderéao
impactar na extensdo desses prazos.

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

2.1. Poderdo se inscrever para 0 processo seletivo detentores do titulo de curso superior
reconhecido pelo MEC e candidatos(as) provenientes de outros paises com diploma de
curso superior devidamente reconhecido por autoridade competente do pais de origem.

2.2. As inscricles serdo realizadas online, através do
link https://sigam1.ufjf.br/index.php/siga/eventos/menuinscricao/main/5068, conforme
o Cronograma do item 16. N&o serdo aceitas inscri¢des de forma presencial, por correio
ou fora do prazo.

2.3. O candidato deve acessar o link mencionado no item 2.2 e preencher o formulario
eletronico de inscrigéo.
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2.4. Os documentos solicitados na inscricdo, conforme os itens listados a seguir, devem
ser digitalizados em formato PDF, estar em boas condi¢des de visibilidade e
distribuidos em quatro arquivos, com tamanho inferior ou igual a 3Mbytes cada, da
seguinte forma:

a) O primeiro arquivo devera ser nomeado “Curriculum Vitae” e deverd ser
apresentado  conforme  modelo  disponivel no sitio do  Programa
(www.ufjf.br/ppgservicosocial).

b) O segundo arquivo devera ser nomeado “Comprovantes CV” e conter a
documentacdo comprobatoria das atividades descritas no Curriculum Vitae.

b.1) S6 serdo computadas as atividades com comprovacdo. E obrigatorio que os
documentos comprobatdrios estejam organizados em ordem de apresentacdo do
Curriculum Vitae.

C) O terceiro arquivo devera ser nomeado “Projeto de Pesquisa” e devera ser
apresentado conforme as normas do item 6, do presente Edital.

d) O quarto arquivo devera ser nomeado “Outros documentos” e conter os
documentos elencados no item2.6.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar a conformidade de toda a
documentacdo as normas do presente Edital. A apresentacdo de quaisquer documentos
fora dos padrbes estabelecidos sujeita o candidato a desclassificacdo do processo
seletivo.

2.6. No arquivo “Outros documentos”, o candidato devera apresentar, na seguinte
ordem:

2.6.1. Requerimento de inscricdo em formulario préprio disponivel no sitio do Programa
(www.ufjf.br/ppgservicosocial).

2.6.2. Documento de identidade oficial com foto (frente e verso)

2.6.3. Diploma de graduacdo ou documento emitido pelo érgdo competente no qual
conste a data prevista para colagéo de grau.

2.6.3.1. Se o diploma da(o) candidata(o) foi obtido no exterior, devera estar reconhecido
pelo Consulado Brasileiro do pais onde foi expedido e revalidado a partir da Plataforma
Carolina Bori (www.carolinabori.mec.gov.br).

2.6.4. Comprovagdo de estar em dia com as obrigagdes eleitorais, no caso de brasileiro,
a qual esta disponivel no site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
dequitacao-eleitoral;

2.6.5. Comprovante de quitacdo das obrigacOes militares (no caso de candidato do
género masculino).

2.6.6. Quando for o caso, autodeclaragéo pretos(as), pardos(as), indigenas (PPI), pessoas
trans — travestis, transexuais e transgéneros (T), e pessoas com deficiéncia (PCD),
conforme legisla¢fes em vigor, indicando a opgdo por participacdo na politica de acao
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afirmativa, segundo modelo presente no sitio do Programa
(www.ufjf.br/ppgservicosocial).

2.6.6.1. Quando for o caso, formulério para requerimento de atendimento especial,
indicando a necessidade, bem como 0s recursos necessarios ao atendimento, segundo
modelo presente no sitio do Programa (www.ufjf.br/ppgservicosocial).

2.6.7. Candidatos estrangeiros, aléem da documentacédo solicitada para inscrigdo, devem
anexar: 1) copia da pagina de identificacdo do passaporte; 2) no caso de ja possuir, 0
candidato devera anexar uma copia do certificado de proficiéncia em lingua portuguesa
emitido por institui¢cdo reconhecida no Brasil ou no pais de origem.

2.6.7.1. Para as atividades em modalidades de ensino a distancia ou aprendizagem
remota, decorrentes da pandemia de COVID-19, o(a) aluno(a) estara dispensado(a) de
apresentar comprovante de situagdo migratéria regular enquanto permanecer fora do
territério brasileiro.

2.7. Devido a excepcionalidade causada pela pandemia de COVID-19 e a consequente
suspensdo das atividades presenciais, a comprovacdo de suficiéncia em lingua
estrangeira podera ser atestada posteriormente, dentro do prazo regimental de 24 meses
para a conclusdo do mestrado.

2.8. Em momento oportuno, dentro do periodo de realizacdo do mestrado, o PPGSS
oferecerd prova para comprovacdo da suficiéncia em lingua estrangeira para 0s
candidatos aprovados.

2.8.1. A conclusdo do curso de mestrado, bem como a obtencdo da titulacdo, estara
condicionada a apresentacdo da comprovacao de suficiéncia na lingua escolhida entre
inglés, francés e espanhol (via prova do PPGSS ou comprovantes externos) antes da
expiracdo do prazo regulamentar do curso (24 meses).

2.9. As inscricdes para este processo seletivo serdo realizadas pela plataforma SIGA —
UFJF. Ao fazer sua inscrigdo, o participante recebera dois e-mails do SIGA. O primeiro
serd 0 de cadastro e o segundo de confirmacdo da inscricdo, que garante que 0(a)
candidato(a) preencheu todos os campos do formulario.

2.10. A homologacéo das inscricfes sera divulgada no site do PPGSS, de acordo com o
cronograma constante deste Edital, no item 16. Preliminarmente serdo homologadas as
inscrigdes que atenderem todos os itens da documentacgdo obrigatoria.

2.10.1. Aos candidatos que ndo atenderem aos itens da documentagdo obrigatoria, sera
licito apresentar recurso para complementagdo de documentacao.

2.11. A publicacéo da homologacdo definitiva das inscrigdes (pds-recursos), no site do
PPGSS, ocorrera conforme cronograma presente no item 16.

2.12. A inscrigdo no processo seletivo € gratuita.

2.13. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a t4cita aceitacdo das
normas e condigdes contidas nesse edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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3. DO NUMERO DE VAGAS
3.1. Estdo sendo oferecidas 15 (quinze) vagas para o Mestrado em Servico Social.

3.2. O Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social reserva 50% de suas vagas para
candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas (PPI), pessoas trans — travestis,
transexuais e transgéneros (T), e pessoas com deficiéncia (PCD), conforme legislacfes
em vigor, sendo distribuidas pelos seguintes grupos de cotas: 4 para PPl (29%), 2 para T
(14%) e 1 para PCD (7%), obedecida a ordem de classificacdo dentre os(as)
candidatos(as) que declararem interesse em concorrer a esse sistema de vagas de cotas.

3.3. A adesdo pelo(a) candidato(a) para concorrer as vagas reservadas para as cotas dar-
se-a de forma voluntaria ao preencher o formulario de autodeclaracdo, conforme modelo
disponivel no sitio do Programa (www.ufjf.br/ppgservicosocial) e ao escolher a referida
opcdo no formulario eletrdnico de inscricao.

3.4. A prestacdo de informacdo falsa pelo(a) candidato(a), apurada posteriormente ao
registro académico, ensejard o seu cancelamento na UFJF, sem prejuizo das sancOes
penais cabiveis.

3.5. A opcdo de concorrer as vagas reservadas para as cotas ndo exclui o(a) candidato(a)
de concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso sua pontuacdo no processo seletivo
assim o(a) permita.

3.6. Caso ndo haja preenchimento do total de vagas de cada grupo de cotas, as vagas nao
preenchidas serdo, prioritariamente, distribuidas proporcionalmente aos subgrupos no
interior do grupo de cotas.

3.7. Caso nao haja preenchimento do total de vagas destinadas as cotas, essas serdo
revertidas a vagas de ampla concorréncia.

3.8. Todos(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) ao processo seletivo Unico.

3.9. O Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social ndo se compromete a preencher
todas as vagas.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. Cumpre ao Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Servico Social indicar a
Comissdo de Selegdo, composta por 03 (trés) docentes com credenciamento no
Programa, para elaborar e realizar as etapas de avaliagao.

4.2. A Comissédo de Selecdo sera composta pelos seguintes docentes:

Dr. Alexandre Aranha Arbia (titular)

Dra. Luciana Gongalves Pereira de Paula (titular)
Dra. Marina Monteiro de Castro e Castro (titular)
Dra. Elizete Maria Menegat (suplente)

4.3. Recursos solicitando impugnacao da participagdo de um ou mais componentes da
banca, em caso de haver algum vinculo que corrompa a impessoalidade, e o parecer
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final a respeito dos recursos apresentados tém suas datas previstas no Cronograma que
se encontra neste Edital, no item 16.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Avaliacdo, de carater eliminatdrio, do Projeto de Pesquisa apresentado pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricao.

5.2. Entrevista virtual com a Comissdo de Selecdo, para apresentacdo do(a)
candidato(a), arguicéo e defesa de seu projeto de pesquisa, de carater eliminatorio.

5.3. Avaliagdo do Curriculum Vitae, de caréater classificatorio.

5.4. Ap0s cada etapa do processo seletivo, os resultados provisorios serdo divulgados no
site do PPGSS/UFJF por meio de lista nominal, ordenada por classificagdo, com a
atribuicdo da nota de cada candidato(a). Os resultados finais definitivos serdo
divulgados apds a andlise dos recursos.

5.5. O julgamento dos recursos sera feito pela Comissdo de Selecéo.

5.5.1. Juntamente com os resultados provisoérios, serdo divulgados os formularios para a
interposicao de eventuais recursos.

6. DA APRESENTACAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO
DE PESQUISA

6.1. O Projeto de pesquisa devera ser apresentado conforme o modelo disponivel no
ANEXO | deste Edital. Devera conter: Titulo; Linha de Pesquisa; Justificativa; Objetivo
Geral; Objetivos Especificos; Desenvolvimento e Problematizacdo do Tema;
Metodologia; Referéncias Bibliogréficas.

6.1.1. Na indicacao da “Linha de Pesquisa”, o candidato devera alinhar seu projeto a
uma das linhas do Programa, tendo em vista o desenvolvimento da dissertagao.

6.2. Para confeccdo do Projeto de Pesquisa, o(a) candidato(a) deverd observar as
seguintes normas:

6.2.1. O projeto devera conter no minimo 10 (dez) e no maximo 12 (doze) paginas.
Devera ser redigido em Fonte Times New Roman tamanho 12 (doze), com espagamento
1,5 (um e meio) entre linhas e sem espacamento entre os paragrafos e alinhamento
Justificado. As margens do documento devem ser definidas da seguinte maneira: 3,0
(trés) cm para as margens superior e esquerda e 2,0 (dois) cm para as margens inferior e
direita.

6.2.2. As citacOes de até trés linhas devem vir no corpo do texto, entre aspas, em fonte
idéntica ao indicado no item 6.2.1. Citacdes com mais de trés linhas devem vir com
recuo de 4 (quatro) centimetros no texto, sem aspas, espacamento simples, fonte Times
New Roman tamanho 10 (dez), margem direita igual ao texto.

6.2.3. Todas as referéncias utilizadas no trabalho devem ser indicadas a partir da
chamada AUTOR-DATA.
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6.2.4. No corpo do texto, 0 nome do autor devera vir com a grafia padrdo, e a indicacdo

da obra entre parénteses. Exemplo: Segundo Marx (2013, p. 248), “dizer capacidade de
trabalho (...)”.

6.2.5. Quando tratar-se de citacdo direta, 0 nome do autor devera vir entre parénteses,
em caixa alta, seguido da data da obra e da pagina. Por exemplo: Assim, consideramos
que “dizer capacidade de trabalho (...)” (MARX, 2013, p. 248).

6.2.6. As sessOes (Justificativa, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Desenvolvimento
e Problematizacdo do Tema, Metodologia e Referéncias Bibliograficas) do projeto
devem ser apresentadas de modo continuo, sem quebra de pagina.

6.2.7. O projeto ndo devera conter qualquer elemento que possibilite a identificacdo do
candidato. Caso haja identificacdo de qualquer ordem, o(a) candidato(a) sera
reprovado(a) e excluido(a) do processo seletivo.

6.3. Projetos apresentados fora das normas descritas serdo desclassificados.

6.4. Serdo aprovados os/as candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 70,0
(setenta);

6.5. Critérios de Avaliacao do Projeto:

6.5.1. Cumprimento das exigéncias formais de estruturacdo do projeto, insercéo do tema
em uma das linhas do Programa (10%);

6.5.2. Clareza e consisténcia na exposicdo dos itens do projeto, segundo normas
ortogréaficas da lingua portuguesa e da ABNT (10%);

6.5.3. Abrangéncia, atualidade e pertinéncia das referéncias bibliograficas quanto ao
objeto, justificativa e problematizacdo (20%);

6.5.4. Articulacdo entre objeto, objetivos, problematizacdo teodrica e procedimentos
metodoldgicos (20%);

6.5.5. Fundamentacdo tedrico-metodolégica (30%);

6.5.6. Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (10%)

7. DA ENTREVISTA

7.1. A entrevista, de carater eliminatorio, consiste na arguicdo do Projeto de Pesquisa e
suas possibilidades de realizacdo e na abordagem da trajetoria académica expressa no
Curriculum Vitae. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 70,0 (setenta).

7.2. A entrevista serd gravada exclusivamente pela Comissao de Sele¢éo, sendo vedado
ao(a) candidato(a) seu registro em audio ou video. Em caso de recurso contra o
resultado da entrevista, a gravacdo podera solicitada pelo(a) candidato(a),
exclusivamente em relacdo a sua entrevista, ndo se admitindo, no recurso, qualquer
outra gravagdo que ndo aquela produzida oficialmente pela Comisséo.



7.2.1. A gravacdo ndo autorizada da entrevista e/ou sua divulgacdo, por quaisquer
meios, pelo(a) candidato(a), sem a anuéncia por escrito de todos os membros da banca,
sujeita o(a) candidato as responsabilizacbes administrativas, civis e criminais
decorrentes do uso ndo autorizado da imagem dos envolvidos.

7.3. A apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa consistem na exposicdo oral do
mesmo, pelo candidato(a) em até 20 minutos e, a seguir, na resposta oral do(a)
candidato(a) a arguicdo da Comissdo Examinadora, considerando os seguintes critérios:

7.3.1. Aderéncia da exposi¢éo ao texto do projeto (20%);

7.3.2. Clareza e dominio na exposi¢édo do conteudo do projeto apresentado (30%);
7.3.3. Consisténcia da fundamentacdo tedrica (40%);

7.3.4. Capacidade de argumentacao (10%);

7.4. Conforme o Cronograma do item 16, serd divulgado no site
(www.ufjf.br/ppgservicosocial) os horarios individualizados da ordem de arguicao
dos(as) aprovados(as) para a Etapa de Entrevista do Processo Seletivo.

7.5. O(a) candidato(a) devera estar disponivel online meia hora antes do horario
agendado para sua arguicdo e com acesso a computador equipado com camera,
microfone e internet que garantam sua participacao no processo sem interrupgoes.

7.6. O link para acesso a sala online para a realizacdo da etapa de Entrevista da selecdo
sera enviado por e-mail para o(a)s candidato(a)s aprovados. Sera utilizada a plataforma
Google. Portanto, € importante, que o candidato tenha acesso a essa plataforma
previamente e verifique se 0 microfone e a cdmera estdo funcionando corretamente para
0 cumprimento da etapa.

7.7. Em caso de ndo comparecimento do(a) candidato(a), ou seja, se o(a) candidato(a)
ndo acessar a sala de reunides online no horério estabelecido para realizacdo desta etapa,
sera desclassificado(a) do processo seletivo.

7.8. Serdo tolerados somente 10 minutos de atraso nesta etapa.

7.9. Em caso de falha técnica no sistema de webconferéncia no momento da entrevista,
sera dado ao(a) candidato(a) o tempo de 15 minutos para retorno a entrevista.

7.10. Na entrevista virtual o(a) candidato(a) deveréa identificar-se mediante apresentacdo
de documento original com foto.

8. DA BIBLIOGRAFIA INDICADA

ABRAMIDES, M. B.; DURIGUETTO, M. L. Movimentos sociais e Servigo Social:
Uma relagdo necessaria. S&o Paulo: Cortez, 2014. (Cap.1/Parte II)

ALMEIDA, S. O que é racismo estrutural. Belo Horizonte: Letramento, 2018. (Capitulo
1: Raca e racismo).

BEHRING, E. BOSCHETTI, |. Politica Social: fundamentos e historia. Sdo Paulo:
Cortez, 2006 (Cap. Il e V).
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DAVIS, Mike, et al: Coronavirus e a luta de classes. Terra sem Amos: Brasil, 2020.
Disponivel em: https://terrasemamos.files.wordpress.com/2020/03/coronavc3adrus-e-a-
luta-de-classes-tsa.pdf

DE BRUNHOFF, S. Estado e capital: uma andlise da politica econémica. Rio de
Janeiro: Forense, 1985. (Introducéo, cap. I e ).

FONTES, Virginia. Capitalismo, crises e conjuntura. Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 130,
p. 409-425, set./dez. 2017. Disponivel
em:https://www.scielo.br/j/sssoc/a/D6NmMRJIcx4Z298gmSSp4cCwL y/?format=pdf&lang
=pt.

IAMAMOTO, M. Servico Social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
(Cap. II).

IAMAMOTO, M. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO, M. A questdo social no capitalismo. Revista Temporalis. Ano Il, nimero
3. Brasilia: ABEPSS, janeiro/junho, 2001. Disponivel em
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/temporalis n_3 questao_social20180413124
5276705850.pdf

MARX, K. O Capital. Livro I: O processo de producdo do capital. Trad. Rubens
Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

MATTQOS, M. B. Classes sociais e luta de classes: a atualidade de um debate conceitual.
In: Em Pauta — Revista da Faculdade de Servigo Social da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, n. 20, p. 33-55, 2007. Disponivel em:
http://www.epublicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/158/183

MOTA, A. E. Servigo Social brasileiro: profissdo e &rea do conhecimento. In: Revista
Katalysis, Floriandpolis, v. 16, n. esp.,, p. 17-27, 2013. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/article/view/S1414-49802013000300003.

., RODRIGUES, M. Legado do Congresso da Virada em tempos de
conservadorismo reacionario. In: Revista Katalysis, Floriandpolis, v. 23, n. 2, p. 199-
212 2020. Disponivel em
https://www.scielo.br/j/rk/a/c3GHp8JjbZ9hqfc3g3YY8GP/?lang=pt.

HARVEY, D. O enigma do capital e as crises do capitalismo. Sdo Paulo: Boitempo,
2011. (Cap. 2).

HARVEY, D. @) direito a cidade. Disponivel em:
https://piaui.folha.uol.com.br/materia/o-direito-a-cidade/

LEFEBVRE, H. O direito a cidade. Sdo Paulo: Editora Documentos, 1969.
MESZAROS, |. Para além do capital. S&o Paulo: Boitempo, 2002. (Cap. 13).

NETTO, J. P. Ditadura e Servico Social: uma anélise do Servico Social no Brasil p0s64.
Sao Paulo: Cortez, 2005. (Cap. II).

NETTO, J.P. Cinco notas a propdsito da questdo social. Revista Temporalis. Ano I,
numero 3. Brasilia: ABEPSS, janeiro/junho, 2001. Disponivel em
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SOUZA FILHO, R. de; GURGEL, C. Gestdo democrética e Servigo Social: Principios e
propostas para a intervencao critica. Sdo Paulo: Cortez, 2016. (Cap. 3).

9. DA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

9.1. A avaliacdo do Curriculum é de carater classificatorio. Serdo pontuadas a formagéo
académica, a experiéncia profissional e a producdo intelectual e técnica do candidato,
com base nos documentos comprobatorios apresentados. Os candidatos deverdo
apresentar comprovacao de todos os itens constantes do Curriculum.

9.2. Na avaliacdo do Curriculum sera obedecida a seguinte tabela de pontuacédo para os
candidatos ao Mestrado:

ITENS PONTOS
1.TITULACAO-PESO 3 Maximo:100pontos
Curso de especializa¢do na area (360 horas) Até50(limite delcurso)
Curso de especializacdo em areas afins (360 hs) Até40(limite delcurso)

Disciplinas isoladas cursadas na pos-graduacdo strictolAté5 (por disciplina de 60h)
sensu, com declaracdo de aprovacdo,ano e cargahoraria.

2. EXPERIENCIAPROFISSIONAL-PESO3 Maximo:100pontos

Docéncia na pés-graduacao”latosensu” 1,0(por disciplina
de30hs)(limite:4pontos/seme
stre)

Docéncia no ensino superior em graduacdo 1,0(por disciplina de
60hs)(limite:4pontos/semest
re)

Atividade profissional em Servico Social ou areas afins  JAté 4,0(por ano)
Funcdes de chefia,coordenacdo,direcdo na area deJAté2,0(por ano)
Servico Social eAfins
Atividades de supervisao direta de estagio 1,5(por semestre)
Orientacdo de monografia 1,0(por monografia)
(limite:10 monografias)

Participacdo em pesquisa académica Coordenador

Até15,0(por ano)
Participante em pesquisa engquanto profissional Até10,0(porano)
Bolsista IC Até5,0( porano)
Participante de projeto de pesquisa enquanto aluno Até2,5(porano)

Participacdo em projeto de extensdo registrado
Coordenador

Participante em projeto de extensdo enquantoAté7,0 (por projeto/ anual)
docente/profissional
Aluno bolsista em projeto de extensdo IAté3,0 (por projeto/anual)
Aluno participante de projeto de extensdo Até2,0 (por projeto/anual)

Até15(por projeto /anual)



http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/temporalis_n_3_questao_social-201804131245276705850.pdf
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/temporalis_n_3_questao_social-201804131245276705850.pdf
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/temporalis_n_3_questao_social-201804131245276705850.pdf
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/temporalis_n_3_questao_social-201804131245276705850.pdf

Cursos  ministrados  de  curta
docente/instrutor minimo de 12horas)

duragdo(como

Até 0,5 (por curso)(limite 4
Cursos)

Participacdo em bancas examinadoras (monografia,
especializacdoe outras)

Até0,5 (por banca)(limite 5
bancas)

Aprovacdo em concurso publico na area ou areas afins

Até 8,0 (por concurso)
(Limite: 4concursos)

Monitoria

0,5(por semestre)

3.PRODUCAOINTELECTUAL -PESO4

Maximo100 pontos

Publicacdo de livro como autor ou co-autor - (com
ISBN,Conselho Editorial/Editora)

100,0(por obra,autoria
individual, naarea)
90,0(por obra/autoria

individual, em Areas afins)

Livro aprovado para publicacdo como autor ou co-autor -|80,0(por obra,autoria

(com ISBN,Conselho Editorial/Editora) individual na area)
70,0(por obra/autoria
individual em
Areas afins)

Publicacdo de Coletanea como organizador ou co-{80,0((por obra,na area)

organizador — com ISBN,Conselho Editorial/Editora). 70,0 (por obra,em areas
afins)

Coletanea aprovada para publicacdo como organizador|60,0((por obra,na area)

ou co-organizador- com ISBN,Conselhoj50,0 (por obra,em areas

Editorial/Editora). afins)

Publicacdo de artigos em periddicos Qualis A 100,0 (por trabalho
individual)
90,0(por trabalho em
coautoria)

Artigo aprovado para publicacdo em periodicos Qualis A[80,0 (por trabalho

individual)
70,0(por trabalho em
coautoria)

Publicacdo de artigos em periddicos Qualis B 90,0 (por trabalho
individual)

80,0 (por trabalho em
coautoria).

Artigo aprovado para publicacdo em periodicos Qualis B{70,0 (por trabalho
individual)

60,0 (por trabalho em
coautoria).

Publicacéo de artigos em periodicos Qualis C 70,0 (por trabalho
individual)

60,0 (por trabalho em
coautoria)

Artigo aprovado para publicacdo em periodicos Qualis Cj50,0(por trabalho individual)
40,0(por trabalho em
coautoria)

Publicacdo de capitulo de livro 60,0 (por capitulo

individual)




50,0(por capitulo em
coautoria)

Aprovacdo de capitulo de livro para publicacéo 40,0(por capitulo individual)
30,0(por capitulo em
coautoria)

10. DA PROVA DE SUFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

10.1. A prova escrita de suficiéncia em lingua estrangeira sera realizada no decorrer do
mestrado. Os(as) alunos(as) poderdo utilizar dicionario bilingue (edicdo impressa)
durante a realizacdo da prova, mas, nao serd permitido o seu empréstimo.

10.1.1. A prova escrita de suficiéncia em lingua estrangeira, consistird na leitura e
compreensdo de texto relacionado a tematica do Programa, redigido, a escolha do(a)
candidato(a), em espanhol, francés ou inglés, a ser agendada no decorrer de 2022.

10.1.2. Sera vedado o uso de dicionario em meio eletrénico durante a realizagdo da
prova.

10.2. O(A) candidato(a) que obtiver nota inferior a setenta (70,0) devera prestar novo
exame, em data a ser definida pelo Colegiado do Programa. Caso seja reprovado
novamente, o(a) candidato(a) sera desligado(a) do Programa de Po6s-Graduacdo em
Servigo Social.

10.3. No caso de candidato(a) estrangeiro serd necessaria a realizacdo de prova de
proficiéncia em lingua portuguesa, havendo a possibilidade de dispensa desta, caso haja
apresentacdo de comprovantes que atestem proficiéncia. A prova de proficiéncia sera
oferecida pelo proprio programa e podera ser realizada com auxilio de dicionario
bilingue, nas mesmas condicdes descritas nos itens 9.1 e 9.1.1. Para fins de dispensa,
serdo aceitos certificados de proficiéncia emitidos por instituicdo reconhecida no Brasil
ou no pais de origem.

10.4. A situacdo da pandemia da COVID-19 podera impactar na extensdo do prazo para
realizacdo da prova de suficiéncia em lingua estrangeira.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no Projeto e na Entrevista serdo classificados
em ordem decrescente de nota, sendo esta constituida da média simples entre as notas
obtidas no projeto e na entrevista.

11.2. Critérios de desempate: 1) nota da entrevista; 2) nota do projeto; 3) idade [com
preferéncia para o candidato(a) mais velho(a)].

12. DOS RESULTADOS

12.1. A divulgacdo dos resultados sera feita no endereco eletrénico
www.ufjf.br/ppgservicosocial, obedecendo ao seguinte calendario:



http://www.ufjf.br/ppgservicosocial

Resultado final da avaliagéo do projeto: 26/11/2021
Resultado final da avaliacdo da entrevista: 15/12/2021
Resultado final da avalia¢do do Curriculum Vitae: 21/12/2021
Classificacdo final: 07/01/2022

12.2. O resultado do processo seletivo, a partir da homologacdo, tem validade até a
abertura de novo processo seletivo, inclusive prevendo a possibilidade de prorrogacéo,
uma unica vez, por igual periodo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso contra os resultados divulgados, e deverdo ser remetidos para o
seguinte endereco de e-mail: ppg.ssocial@ufjf.edu.br,em até 02 (dois) dias Uteis apos
cada resultado de etapa divulgado, conforme cronograma constante deste Edital.

13.1.1. Os recursos impetrados por e-mail receberdo confirmagdo de seu recebimento
por meio de um e-mail de resposta expedido pela Secretaria do PPGSS. Somente
mediante esta confirmacéo, o recurso tera validade.

13.1.2. Néo sera aceita documentacdo complementar posterior as etapas de inscricdo e
de avaliacao, ressalvado o previsto no item 2.10.1.

13.2. O resultado dos recursos recebidos sera divulgado no sitio do Programa,
www.ufjf.br/ppgservicosocial, conforme cronograma constante deste Edital.

14. DAS CONDICOES GERAIS PARA A MATRICULA DOS APROVADOS

14.1. No caso de candidatos(as) aprovados(as), o diploma de conclusao da graduacéo ou
de documento valido comprobatdrio da conclusao devera ser apresentado novamente no
ato da matricula. Se, no ato da matricula, o(a) aluno(a) ndo possuir Diploma de Curso
Superior emitido por Instituicdo reconhecida, podera, excepcionalmente, realiza-la
mediante a entrega de comprovante de que ja concluiu o curso de graduacdo ou uma
declaracdo em que constem a data de colacdo de grau e os dados de reconhecimento do
curso. Nesta situacéo, o Diploma de Curso Superior, devidamente registrado, devera ser
apresentado até, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data prevista para a defesa de
Dissertacao.

14.2. No caso de aprovados de nacionalidade estrangeira, na ocasido da matricula, além
dos documentos elencados no item 2.6, deverdo apresentar visto temporario ou
permanente que o autorize a estudar no Brasil.

14.2.1. Por se tratar de documento necessario a matricula, a auséncia do visto ndo é
impedimento para a inscri¢ao e a participagao nas etapas do processo seletivo.

14.3 A convocagdo de candidatos (as) excedentes s6 ocorrera apds a conclusdo do
processo seletivo.


mailto:ppg.ssocial@ufjf.edu.br
http://www.ufjf.br/ppgservicosocial

15. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15.1. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo,
nédo cabendo recursos das suas decisodes.

15.2. A Comissdo de Selecdo reserva-se o direito de alterar o calendario, diante de
circunstancias que assim o justifiquem, dando ciéncia aos interessados, coletivamente,
na pagina do Programa.

15.3. Em caso de auséncia em qualquer uma das etapas desse processo seletivo, o
candidato sera considerado eliminado da selecdo.

15.4. Nao havera segunda chamada para as etapas do processo seletivo.

15.5. Havendo desisténcia apds o inicio das aulas do Programa, ndo havera chamada
para candidatos aprovados e ndo selecionados, fora do calendario de reclassificacéo.

15.6. O Programa dispe de numero limitado de bolsas. A distribuicdo para novos(as)
alunos(as) € condicionada a manifestacdo de interesse do(a) mestrando(a) no ato da
matricula, feita em formulario proprio e a critérios das agéncias de fomento e da
Comissdo de Bolsas do Programa de PoOs-Graduacdo em Servico Social. Nao sdo
garantidas bolsas para todos os/as alunos(as) interessados(as).

15.7. O direito de ter vistas dos seus documentos (inclusive correcbes de avaliacoes) é
assegurado aos candidatos através da Resolucdo: 06/2013-CSPP, na qual consta que "ao
candidato serd assegurado o direito de ter vista do conteddo de todas as provas
realizadas (escritas ou ndo) e das planilhas de pontuacéo respectivas, podendo solicitar
acesso as copias de todos os seus documentos relativos ao certame™ durante o periodo
recursal especifico.

15.8. Para mais informagdes: Secretaria de P6s-Graduacao Faculdade de Servico Social
E-mail: ppg.ssocial@ufjf.edu.br.

16. CRONOGRAMA

Inscricio 20/09/2021 a 16/10/2021

Homologacéo das inscrigdes 25/10/2021

Periodo para apresentacdo derecursosobrehomologacdo das | 25/10/2021 a 27/10/2021
inscricdes e para solicitagdo deimpugnacdo demembro
dabanca, caso hajaalgumvinculo que
corrompaaimpessoalidadeeprazofinalparacomplementagaodo
cumentalcitadanoitem4.3.

Publicacdo da homologacao definitiva das inscri¢des 08/11/2021



mailto:ppg.ssocial@ufjf.edu.br

Publicac¢ao definitiva da banca

08/11/2021

Resultado da avaliacdo do projeto

19/11/2021

Periodo para apresentacdo derecurso contra o resultado da
avaliacao dos projetos

19/11/2021 a 23/11/2021

Publicacdo do resultado definitivo da avalia¢do do projeto

26/11/2021

Entrevistas individuais remotas

29/11/2021 a 06/12/2021

Resultado das entrevistas

08/12/2021

Periodo para apresentacdo derecurso contra o resultado das
entrevistas

08/12/2021 a 10/12/2021

Publicacdo do resultado definitivo do resultado das 15/12/2021
entrevistas
Resultado da avaliagdo do Curriculum Vitae 15/12/2021

Periodo para apresentacdo derecurso contra o resultado da
avaliacdo do Curriculum Vitae

15/12/2021 a 17/12/2021

Resultado definitivo das avalia¢fes de Curriculum Vitae

21/12/2021

Resultado final

22/12/2021

Periodo para apresentacédo derecurso contra o resultado final

22/12/2021 a 04/01/2022

Resultado com a classificagéo final definitiva

07/01/2022




ANEXO | — Modelo do Projeto

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL- MESTRADO EM SERVICO SOCIAL[Times New

Roman, 16, negrito, caixa alta, centralizado, espacamento simples]

Titulo

[deve conter titulo e subtitulo(se for o caso). Times New Roman, 14, espacamento
simples, centralizado. Titulo em negrito, subtitulo sem destaque]

Linha de pesquisa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[Times New Roman, 12,
espacamento simples, alinhado a esquerda]

Juiz de Fora, XX de XXXXX de 2021

[Times New Roman, tamanho 12, negrito, espacamento simples, alinhado a
direita]

Justificativa

KXXXHHXXXXXKXHHXXXXXKKHHXX XXX XKHHKXXXXKKHHKX XXX XKKHHXXXXXKXHHXXXXXXKXKX
1,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000.0.0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000600090000.0,0,0,0,0¢
1. 9,9,9,0,:0.0.0.0,9,0,.0.0.0.0,.0,:0.0.0.0,0,0,:0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0.0.0.0,0,0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0.0,0,0.0.00,0,0.0.0.0.0,0,0.0.00.0,0.4
1. 9,9,9,0,:0.0.0.0,9,0,:0.0.0.0,.0,:0.0.0.0,0,0,:0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0.0.0.0,0,0,:0.0.0.0,0,0.0.0 0,004
1,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000.0.0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000600090000.0,0,0,0,0¢
1,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000.0.0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000600090000.0,0,0,0,0¢

XXXXXXIHKHKXXXKHXXXXIXEXXXXXXXXXXXKXK
Objetivos geral

RXXXXKHXXXKHXXXKHKXXKKHXXKHXXXKHKXXKKHXXXKHXXXKHKXXKKHXXXKHXXXKKXXKXXXXXXXX
1.9,0,0,9,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.9,0,

XHXXXKXHXXXKHXXXKXXIXKXXEXKXXEKKXXEXXXXEXXXXKXXKK
Objetivos especificos

KXXXXXXHXXXHXXXKXKHXXKHXXKHXXKHXXKHXKHXHKHXXKIXXHKEXXKEXXKEXKKEXKXXKKXKXXXXXXKXX
1,9,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.9.0,0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,
) 9,0,9.9,0,9.0,0,9.0,.0,.0.0,0.0,0,:0.0,0.0.0.0,.0.9,.0,0.0.0,0.0.0,0.0,.0,0.0.0.0.0,0.:0.0.0,:0.0,.0,:0.0,0,:0.0,0,.0.0.0,:0.0,.0,:0.9.0,0.9,0.

i9,0,0,9,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0,9,0,0.9,0,0,9,0,0.9,0,0.9,0,0,0,0,0,9,0,0.9,0,.0.9,0,0,0,0,0,0,0,0,9,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0,9,0,0,0,0.



1 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.00000.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0000000,00,0,0,0,0,0,0¢
1, 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0000000,0,0,0,0,0,0¢

XHXXXHXXXKXXIXEXXXIXKXXIXHXXXEXXXXKKXXXK
Desenvolvimento e problematizacéo do tema

KXXXXXXHXXXKHXXXKHKXXKIHXXXKHXXXKHIXXIKHXXXKHXXXKHIXXXIHXXXKHXXXKXXXKXKXXXXXXX
1. 9,9,9,0,0.0.0.0,0,0,0.0.0.0,.0,0.0.0.0,0,0,.0.0.0.0,0,0.0.0,0.0,0.0.0.0,0,0,0.0.0.0.0,0,0.0.0.0,0,0.0.0,0,0,0,.0.0.0.0,0,0.0.00.0,0.4
1 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000000,0,0,0,0
1, 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000.0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0000000,00,0,0,0,0,0,0¢
),:0,0.0.0,0,0,0.0.0,0,0,0,0.0.0.0,0,.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0,0,0,0.0.0.0.0,0,0.0.0.0,0,0.0.0.0,0,0,0.0.0,0.0,0.0.00,0,0,0.0.0.0.¢
),:0,0.0.0,0,0.0.0.0,0,0,0,0.0.0.0,0,.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,0,.0.00,0,0,0.0.0.0.0,0,0.0.0.0,0,0.0.0.0,0,0,0.0.0,0.0,0.0.00.0,0,0.0.0,0.¢
1 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000,0,.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0000000,00,0,0,0,0,0,0¢
1,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0000000,00,0,0,0,0,0,0¢
1, 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000.0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0000000,00,0,0,0,0,0,0¢

XXXXXXX
Metodologia

KXXXHXXXHKXXHKXXHKXKHKXKHXXKHXXKHXKHXKIXHKIXHKIXHKIXXKIXIHKEXXKEXKXKEXKKXKXXKXXKKXXX
1,9,0,0,9,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0.0.0,0,0.0,0.9.0,0.9.0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0.9,0,0.9,0,
,9,0,0.9,0,0.9.0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,.0.0,0,0.9,.0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,:0.0.0,:0.0.0,:0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.9.0,0.0,0,
,9,0,0.9,0,0.9.0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,.0.0,0,0.9,.0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,:0.0.0,:0.0.0,:0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.9.0,0.0,0,
,9,0,0,9,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0.0,0,0.0,.0,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,4
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