REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA DA UFJF
TiTUuLO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Instituto de Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Juiz de Fora mantera o
Programa de Pds-Graduagio em Filosofia que conduz ao grau de Mestre em Filosofia.

Art. 2°. O Programa de Pés-Graduagao em Filosofia tem como objetivo a formagao de recur-
sos humanos cientificamente qualificados para o exercicio de atividades de pesquisa e
ensino.

TiTuLo II
DA COORDENACAO DO PROGRAMA
CarpiTuLO 1
DO COLEGIADO
Art. 3°. A coordenagio do programa sera exercida pelos seguintes 6rgaos colegiados:
I - colegiado pleno;
IT - colegiado delegado;
§ 1°. As decisdes dos 6rgaos colegiados serdo tomadas por maioria simples.

§ 2°. O quorum minimo para realizagdo das reunides dos 6rgaos colegiados é de maioria
simples dos membros.

Art. 4°. O colegiado pleno tera a seguinte composi¢ao:

I - todos os professores integrantes do corpo docente;

II - 1 (um) representante por turma de entrada do corpo discente;

III - o técnico administrativo responsavel pela secretaria do programa.

Paragrafo tnico. Os representantes do corpo discente serdo eleitos pelos alunos regulares
para um mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugio.

Art. 5°. O colegiado pleno reunir-se-4 mediante convocagdo do coordenador por iniciativa
propria ou mediante pedido de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1°. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de cinco dias uteis, salvo em
caso de urgéncia, quando o prazo de convocagao podera ser reduzido.

§ 2°. Nas deliberagdes, o coordenador terd o voto ordindrio e, também, o voto de desempate.



§ 3°. De cada reunido, lavrar-se-a ata pelo vice-coordenador, que sera discutida e aprovada e,
apds aprovagao, assinada pelos membros presentes na reunido correspondente.

Art. 6°. Compete ao colegiado pleno:

I - eleger, dentre os membros do corpo docente permanente, por maioria absoluta, o coorde-
nador e seu vice;

IT - orientar as atividades do programa;

III - fazer o planejamento or¢amentario do programa e estabelecer critério para alocagio dos
recursos;

IV - propor a criagdo, transformacio e extingdo de disciplinas do curso;

V - elaborar o curriculo do curso, com indica¢ao de pré-requisitos e créditos das disciplinas
que os compoem;

VI - fixar diretrizes das ementas e programas das disciplinas e recomendar suas modifica-
¢oes

VII - estabelecer as normas do curso e suas alteracoes.

Art. 7°. O colegiado delegado tera a seguinte composi¢ao:

I - o coordenador do programa e seu vice;

II - trés professores integrantes do corpo docente permanente, eleitos por seus pares;
IIT - um representante do corpo discente, eleito por seus pares;

IV - o técnico administrativo responsavel pela secretaria do programa.

Paragrafo anico. O representante do corpo discente serd eleito pelos alunos regulares dentre
os representantes do corpo discente no colegiado pleno, para um mandato de 01 (um)
ano, permitida uma recondugao.

Art. 8°. O colegiado delegado reunir-se-4 mediante convocagao do coordenador por iniciativa
propria ou mediante pedido de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1°. As reunides serdao convocadas com antecedéncia minima de dois dias tuteis, salvo em
caso de urgéncia, quando o prazo de convocagao podera ser reduzido.

§ 2°. Nas deliberagdes, quando a diferenga for de apenas 2 (dois) votos, o colegiado pleno
deve ser convocado para decidir sobre a matéria.

§ 3°. De cada reunido, lavrar-se-a ata pelo vice-coordenador, que sera discutida e aprovada e,
apds aprovagao, assinada pelos membros presentes na reunido correspondente.

Art. 9°. Compete ao colegiado delegado:



I - decidir sobre o credenciamento ou recredenciamento de docentes;
IT - estabelecer o namero de vagas para abertura de sele¢do para os cursos;

III - elaborar o cronograma de realizagdo dos exames de selecio dos candidatos aos cursos
designando as respectivas bancas examinadoras;

IV - homologar os resultados finais dos exames de sele¢do, constantes do relatério da res-
pectiva banca examinadora;

V - elaborar o calendario das atividades do curso;
VI - aprovar a oferta de disciplinas dos cursos;

VII - decidir questdes referentes a matricula e dispensa de disciplina, transferéncia e apro-
veitamento de créditos, trancamento parcial ou total, bem como representacdes e re-
cursos que lhe forem dirigidos;

VIII - estabelecer critérios para o preenchimento das vagas em disciplinas isoladas, respeita-
dos os requisitos deste regulamento;

IX - apreciar, diretamente ou através de comissio especial, todo o projeto de pesquisa que
vise a elaboracio de dissertacao;

X - designar banca examinadora para a defesa de dissertacao;
XI - estabelecer procedimentos que assegurem ao aluno efetiva orientagao académica;

XII - estabelecer critérios para alocagiao de bolsas e acompanhamento do trabalho dos bolsis-
tas;

XIII - zelar pela observancia deste regulamento e de outras normas baixadas por ele proprio,
ou por 6rgao competentes.

CariTuLo I1

DA COORDENACAO

Art. 10. Os colegiados, pleno e delegado, serdao presididos por um coordenador e terd um
vice-coordenador, eleitos pelo colegiado pleno, para mandatos coincidentes, sendo que
o ultimo substituird o primeiro, automaticamente, em suas faltas ou impedimentos.

§ 1°. O mandato do coordenador e do vice-coordenador é de 03 (trés) anos, permitida uma
reconducao.

§ 2°. Vacante o cargo de coordenador, o vice-coordenador assumira suas fungbes até a reali-
zagao de novas elei¢des, a serem efetivadas no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da vacancia.

Art. 11. Compete ao coordenador do programa:
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I - convocar e presidir as reunides dos colegiados pleno e delegado;

IT - executar as deliberacdes dos colegiados, encaminhando aos érgaos competentes as pro-
postas que dependem de sua aprovagao;

III - coordenar e supervisionar a execu¢iao dos planos aprovados e todos os trabalhos refe-
rentes ao desenvolvimento das atividades académicas dos cursos;

IV - remeter aos érgaos competentes relatdrios das atividades do curso, de acordo com as
instrucdes daqueles 6rgaos;

V - representar ou indicar representante do programa em féruns e comissoes.

Paragrafo tnico - O programa dispord de uma secretaria prépria, subordinada ao coordena-
dor, para centralizar o expediente e os registros que se fizerem necessarios a execu¢ao
das suas atividades.

TiTuLo III
DA ORGANIZACAO DO CURSO
CariTULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O corpo docente do programa é formado por professores doutores credenciados
pelo colegiado delegado como permanentes, colaboradores e visitantes.

§ 1°. Os docentes permanentes desenvolvem atividades de ensino, participam de projetos de
pesquisa e orientam alunos no programa.

§ 2°. Os docentes colaboradores auxiliam no desenvolvimento de atividades de ensino, parti-
cipam de projeto de pesquisa, ou orientam alunos no programa.

§ 3°. Os docentes visitantes colaboram temporariamente no desenvolvimento de atividades
de ensino ou de pesquisa.

CAriTULO II
DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 13. O pedido de credenciamento ou recredenciamento de docentes deve ser submetido
a aprovagao do colegiado delegado do programa.

§ 1°. A avaliagdo do pedido de credenciamento ou recredenciamento de docentes permanen-
tes serd realizada por uma comissio designada pelo colegiado delegado, composta por
3 (trés) membros, um interno e dois externos ao programa com atuag¢ao em corpo do-
cente permanente de programas de p6s-graduagao.



§ 2°. A duragao de cada credenciamento ou recredenciamento sera de trés anos.

Art. 14. O pedido de credenciamento ou recredenciamento de docente deverd vir acompa-
nhado de cépia impressa do Curriculum Vitae, modelo Lattes, e do projeto de pesquisa
com temadtica concernente as linhas de pesquisa do Programa.

Art. 15. Para o credenciamento de docentes permanentes serdo consideradas as seguintes
exigéncias:

I - possuir o titulo de Doutor;

IT - apresentar produc¢io académica qualificada (artigos em periddicos, livros, ou capitulos)
no ultimo triénio, que totalizem pelo menos 200 (duzentos) pontos conforme docu-
mento de drea da Capes;

III - contar com pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa em desenvolvimento cadastrado na
UFJE ou em alguma agéncia de fomento a pesquisa, adequado as linhas de pesquisa
do Programa;

IV - contar com pelo menos 1 (uma) orienta¢ao de iniciagdo cientifica concluida ou em an-
damento.

Art. 16. Para o recredenciamento de docentes permanentes serdo consideradas as seguintes
exigéncias:

I - apresentar producdo académica qualificada (artigos em periddicos, livros, ou capitulos)
no ultimo triénio, que totalizem pelo menos 200 (duzentos) pontos conforme docu-
mento de drea da Capes

IT - ter orientado ou estar orientando pelo menos 2 (duas) dissertagdes no ultimo triénio;
III - ministrar no minimo 2 (duas) disciplinas do Programa no tltimo triénio;

IV - contar com pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa em desenvolvimento cadastrado na
UFJE ou em alguma agéncia de fomento a pesquisa;

V - ter orientado ou estar orientando pelo menos 1 (um) projeto de iniciagao cientifica.

Art. 17. Serao descredenciados como docente permanente apds apreciacao do colegiado de-
legado:

I - os docentes que solicitarem o descredenciamento;
I - os docentes que nao atenderem os critérios deste regulamento;

III - os docentes que n3o atenderam as solicitagdes da coordenagao quanto a prazos de pre-
enchimento de relatérios exigidos pela CAPES.



§ 1°. O docente descredenciado como permanente nao poderd abrir vagas na sele¢ao subse-
quente nem oferecer disciplinas, excetuando-se as disciplinas dissertacao de mestrado
L II, IIT e IV.

§ 2°. O docente descredenciado como permanente podera concluir as orientacdes em anda-
mento, como docente colaborador, e apresentar nova solicitagao de credenciamento.

Art. 18. Para o credenciamento ou recredenciamento de docentes colaboradores serao con-
sideradas as seguintes exigéncias:

I - possuir titulo de doutor;

IT - apresentar produgio académica qualificada (artigos em periddicos, livros, ou capitulos)
no ultimo triénio, que totalizem pelo menos 100 (cem) pontos conforme documento
de area da Capes;

III - contar com pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa em desenvolvimento cadastrado na
UFJE ou em alguma agéncia de fomento a pesquisa, adequado as linhas de pesquisa
do Programa.

IV - observancia do limite maximo de 20% (vinte por cento) de docentes colaboradores em
relagdo ao numero de permanentes;

IV - contar com pelo menos 1 (uma) orientagao de iniciagdo cientifica concluida ou em an-
damento.

Paragrafo tnico. No caso de recredenciamento de docente colaborador sera exigida adicio-
nalmente pelo menos 1 (uma) orienta¢ao de dissertacdo ao longo do triénio.

CApriTULO III
DO NUMERO DE VAGAS

Art. 19. O namero de vagas do curso serd definido de acordo com a capacidade de orienta-
¢ao, fluxo de entrada e saida de alunos e capacidade das instalacdes.

Paragrafo tinico. O numero de vagas obedecera a relagdo global média de, no maximo, 08
(oito) estudantes por orientador integrante do corpo de docentes permanentes, inclui-
dos os alunos de outros programas, e de 02 (dois) estudantes por orientador integran-
te do corpo de docentes colaboradores.

CapiTULO IV
DA INSCRICAO

Art. 20. Para se inscrever nas provas de sele¢do ao curso de mestrado, o candidato deverd
apresentar a secretaria do programa os seguintes documentos:



I - requerimento de inscri¢do em formuldrio préprio, acompanhado de 02 (duas) fotografias
3x4;

IT - 02 (duas) fotocopias autenticadas de documentos de identidade exigidos pelo edital de
selecao;

III - 02 (duas) fotocdpias autenticadas do(s) diploma(s) de graduagao ou documento equiva-
lente;

III - 02 (duas) fotocdpias autenticadas do histérico escolar do curso de graduagao;
IV - curriculum vitae segundo modelo da plataforma Lattes comprovado;
V - pré-projeto de dissertagao elaborado pelo candidato.

Art. 21. Apds a andlise da documentagao apresentada, o colegiado delegado homologard as
inscricoes.

CAPITULO V
DA ADMISSAO

Art. 22. O processo seletivo para a admissao no curso serd coordenado por uma banca exa-
minadora, designada pelo colegiado delegado e constituida por 03 (trés) integrantes
do corpo docente.

Art. 23. O processo seletivo contard com duas fases separadas entre si por no minimo 2
(dois) meses.

Art. 24. A primeira fase da sele¢io constard das seguintes etapas:
I - apreciagdo em cardater eliminatério do pré-projeto de dissertagao
I - exame escrito de carater eliminatério;

III - avalia¢ao escrita de suficiéncia em uma lingua a escolha do candidato entre inglés, fran-
cés, italiano ou alem3o;

IV - apreciacdo do curriculum vitae e demais documentos referentes a histéria académica do
candidato;

V - entrevista do candidato com a banca examinadora.

Paragrafo tnico. O candidato de lingua materna nao portuguesa deverd realizar exame de
proficiéncia em lingua portuguesa.

Art. 25. A banca examinadora atribuird a cada etapa do exame de pré-selecdo a pontuagao de
0 (zero) a 100 (cem), considerando-se eliminados os candidatos que n3o obtiverem
nota minima 70 (setenta) nas etapas eliminatérias.



Paragrafo tnico. Serdo considerados suplentes os candidatos aprovados que, na classificagao,
situarem-se em posi¢cao que ultrapasse o nimero de vagas previsto no edital de sele-
¢ao.

Art. 26. A segunda fase da sele¢ao constara das seguintes etapas:
I - apreciacdo em carater eliminatério do projeto de dissertagao;

IT - avaliagdo escrita em carater eliminatdrio de suficiéncia em uma lingua estrangeira a esco-
lha do candidato entre inglés, francés ou alemao.

§ 1°. A aprovagido de suficiéncia em lingua estrangeira na fase de pré-selecio serd aproveita-
da pelo candidato.

§ 2°. O candidato de lingua materna nao portuguesa deverd realizar exame de proficiéncia
em lingua portuguesa, em carater eliminatorio.

CAPiTULO VI
DA MATRICULA

Art. 27. O aluno admitido devera requerer matricula nas disciplinas de seu interesse, dentro
do prazo estabelecido pelo calenddrio escolar e com anuéncia do orientador.

§ 1°. No ato das matriculas sucessivas, o aluno deverd comprovar, em relacao ao periodo an-
terior, a atualizacdo de seu curriculum vitae junto a plataforma Lattes.

§ 2°. Desde o primeiro periodo de estudo, o aluno devera obrigatoriamente matricular-se nas
disciplinas dissertagao de mestrado I, II, III ou IV.

Art. 28. O aluno podera solicitar ao colegiado delegado o aproveitamento de créditos, inclu-
sive os obtidos em outras instituicdes, em nimero nao superior a 12 (doze) créditos.

Paragrafo tnico. O colegiado delegado deliberard, apds andlise de uma comissao constituida
ad hoc, sobre o nimero de créditos solicitados que poderao ser aproveitados e indicara
as disciplinas convenientes para a matricula dos alunos cujos créditos anteriores nio
sejam considerados equivalentes ou suficientes.

Art. 29. Os alunos do programa poderao matricular-se em disciplina de pés-graduagdo em
outro programa de nivel equivalente, desde que haja anuéncia por escrito de seu orien-
tador e da coordenacio responsavel pelo curso pretendido.

Art. 30. O aluno poderi solicitar o trancamento parcial da matricula, em uma ou mais disci-
plinas, dentro do primeiro 1/3 (um terco) do periodo letivo, e, em razao de motivos
relevantes, o trancamento total.

§ 1°. O trancamento parcial podera ser concedido apenas duas vezes na mesma disciplina.



§ 2°. O periodo de trancamento total serd de no maximo 6 (seis) meses e nao serd computa-
do para efeito de integraliza¢gao do tempo maximo do curso.

Art. 31. Aluno de outro curso de pds-graduagao, ou graduado ndo inscritos no programa,
poderd matricular-se como aluno especial em disciplina isolada do curso, mediante
disponibilidade de vaga e autorizagdo prévia do professor responsavel pela disciplina
pretendida.

§ 1°. Ao aluno especial de disciplina isolada serd permitido cursar até no maximo 25% (vinte
e cinco por cento) do total de créditos do respectivo curso.

§ 2°. Caso o aluno que tenha cursado disciplinas isoladas passe a condi¢ao de aluno regular
do programa, nos termos deste regulamento, podera aproveitar os créditos obtidos
desde que tenha atingido no minimo a nota 80 (oitenta), tanto na disciplina referente
ao crédito solicitado quanto na média das disciplinas cursadas como aluno especial.

CApiTULO VII
DO REGIME DIDATICO

Art. 32. As disciplinas do programa poderao ser ministradas sob a forma de prele¢io, semi-
ndrio, discussao em grupo, trabalhos praticos ou outros procedimentos didaticos.

Art. 33. A integralizacao do curso de mestrado dar-se-4 apenas com a obten¢ao de no mini-
mo 32 (trinta e dois) créditos, que devem ser distribuidos da seguinte maneira:

I - 04 (quatro) créditos obtidos com a disciplina obrigatéria pesquisa em filosofia;
IT - 16 (dezesseis) créditos obtidos com as disciplinas dissertacdo de mestrado I, II, Il e IV;
III - 12 (doze) créditos obtidos com disciplinas eletivas.

Paragrafo tnico. O curso de mestrado devera ser integralizado em no maximo 24 (vinte e
quatro) e no minimo 12 (doze) meses, facultada a prorrogacdo por 06 (seis) meses
para casos excepcionais.

CapriTULO VIII

DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 34. A avaliagido do rendimento académico serd expressa em notas e conceitos de acordo
com a seguinte escala:

I-de 90 a 100 - conceito A (excelente)
IT - de 80 a 89 - conceitos B (bom)
III - de 70 a 79 - conceito C (regular)

IV - até de 69 — conceito R (reprovado)



V - disciplina incompleta — conceito I

VI - disciplina com inscri¢ao cancelada — conceito ]

VII - disciplina com matricula trancada - conceito K

VIII - desisténcia do curso — conceito L

§ 1°. O resultado do rendimento constara do histdrico escolar do aluno.

§ 2°. O trancamento de matricula implicard em nao inclusao da disciplina no histérico esco-
lar.

§ 3°. O conceito R serd computado no cdlculo do coeficiente de rendimento.

Art. 35. Sera considerado reprovado o aluno que nao alcangar frequéncia de no minimo 85%
(oitenta e cinco por cento) das atividades didaticas programadas.

Art. 36. Serd considerado jubilado o aluno que:
I - abandonar o curso deixando de se matricular por 02 (dois) periodos seguidos;
IT - obtiver média inferior a 70 (setenta) no conjunto das disciplinas cursadas;

I1I - obtiver reprovagdo no exame de qualificagdo, ou, no caso do mestrado, no exame de su-
ficiéncia em lingua estrangeira;

IV - obtiver reprovacao na defesa de dissertacao;
V - cometer plagio em escritos apresentados aos cursos do programa;
VI - cometer falta grave que venha em prejuizo do programa ou da UFJE
CarpiTuLO IX
DA ORIENTACAO

Art. 37. O aluno admitido devera ter, a partir de sua admissao, um orientador escolhido en-
tre os membros do corpo docente.

§ 1°. Excepcionalmente, por proposta do orientador e a juizo do colegiado delegado, podera
haver co-orientagio.

§ 2°. O co-orientador devera ser previamente credenciado pelo colegiado delegado como
membro do corpo docente.

§ 3°. Mediante requerimento do orientador ou do aluno, o colegiado delegado poderd decidir
pela substitui¢do da orientagio.

Art. 38. Compete ao orientador:
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I - assessorar o aluno na elaboragio de seu plano geral de estudos;

IT - acompanhar o desempenho escolar do aluno, dirigindo-o em seus estudos e pesquisas;
III - realizar com o aluno entrevistas periddicas de orientagao e acompanhamento;

IV - supervisionar a elabora¢ao da dissertagao;

VI - zelar pelo bom nivel das disserta¢des, elaboradas sob sua supervisao;

VII - subsidiar o colegiado delegado sobre o desenvolvimento da pesquisa e redacdo da dis-
sertacao do aluno;

VIII - autorizar o aluno a requerer a defesa de sua dissertacao;

IX - participar da banca examinadora do aluno por ocasido do seu exame de qualificagdo e
banca por ocasido da defesa de sua dissertacao.

Art. 39. Cabe ao aluno apresentar por escrito ao seu orientador relatérios semestrais, onde
deverdo constar as atividades desenvolvidas no periodo.

CAPiTULO X
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 40. O exame de qualificagdo visa avaliar o desenvolvimento ja levado a efeito do projeto
de dissertacao, examinando-se partes ja escritas, resultados da pesquisa ja realizada e
argumentos fundamentais a serem utilizados nas partes ainda nao redigidas.

Art. 41. O exame de qualificagdo devera ser realizado obrigatoriamente até o 12° (décimo
segundo) més do efetivo inicio do curso de mestrado.

Paragrafo Gnico. A estes prazos o colegiado delegado podera conceder até 02 (dois) meses
adicionais.

Art. 42. A banca avaliadora do exame de qualificagdo serd formada pelo orientador do aluno
e um dos membros do corpo docente.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, com aprovacao do colegiado delegado, um dos
membros do corpo docente podera ser substituido por outro professor de reconhecida
competéncia na area em que se desenvolve a pesquisa da dissertacio.

Art. 43. A banca examinadora poderd decidir, com registro em ata, pela aprova¢ao no exame
de qualificacdo, pela revisao do texto apresentado com sucessiva reavaliagdo em novo
exame, ou pela reprovagao.

§ 1°. Em caso de revisao, novo exame serd marcado para no maximo 03 (trés) meses apds o
primeiro, ndo podendo ser concedida ulterior revisao.

§ 2°. Em caso de reprova¢ao no exame de qualificagdo, o aluno sera jubilado.
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CApriTULO XI
DA DISSERTACAO

Art. 44. Dentro do prazo previsto para a realizagdo do curso, o aluno devera entregar a se-
cretaria do programa sua dissertacao para habilitar-se ao titulo de mestre em filosofia.

Art. 45. A entrega da dissertagao sera feita em 04 (quatro) vias, no minimo 30 (trinta) dias
antes da defesa.

Paragrafo tnico. O texto entregue deverd obedecer as normas da ABNT e as diretrizes de
apresentacio estabelecidas pela biblioteca da UFJE

Art. 46. Recebida a dissertagao, o colegiado delegado decidird pela realizagao da defesa.

Art. 47. A banca examinadora encarregada de avaliar a dissertacdo serd constituida por 03
(trés) professores com titulo de doutor.

§ 1°. Fara parte da banca o professor orientador, podendo, em caso de impedimento deste,
ser designado, pelo colegiado delegado, um substituto.

§ 2°. Ao menos um dos membros da banca sera externo a UFJE

§ 3°. Serao indicados também suplentes para a banca examinadora, sendo 01 (um) externo a
UHE

Art. 48. A defesa da dissertagdo ou tese dar-se-4 de acordo com o seguinte roteiro:

I - apresenta¢do de no maximo 20 (vinte) minutos por parte do aluno;

II - argui¢ao de no maximo 20 (vinte) minutos por parte de cada um dos membros da banca;
III - respostas de no maximo 20 (vinte) minutos por parte do aluno a cada examinador.

Art. 49. A avaliagdo da defesa serd feita individual e separadamente, e serd expressa de acor-
do com os conceitos enumerados no Art. 34 deste regulamento.

§ 1°. O candidato sera considerado aprovado se obtiver como média geral conceito igual ou
superior a C.

§ 2°. A defesa sera registrada em ata propria.

Art. 50. A secretaria do programa encaminhard a ata de defesa da dissertacdo, apds sua
aprovagio pelo colegiado delegado, para homologacao pelo érgao competente da UFJE

Art. 51. O candidato que obtiver aprovagio estara habilitado ao grau de mestre em filosofia
depois de cumprir todas as obrigacoes estabelecidas pela UFJE
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TituLo IV
DO GRAU ACADEMICO

Art. 52. O grau de mestre em filosofia serd concedido ao aluno que satisfizer as exigéncias
previstas neste regulamento.

Paragrafo anico. Nao fard jus ao grau de mestre em filosofia o aluno jubilado nos termos
deste regulamento.

Art. 53. A expedic¢do de diploma de mestre em filosofia dar-se-4 apenas quando:

I - 0 aluno entregar a secretaria do programa 04 (quatro) exemplares da dissertacao impres-
sas e 01 (uma) em formato eletronico, revisadas e corrigidas conforme indica¢ao da
banca, sob a supervisao do orientador, e devidamente encadernadas em capa dura;

IT - o 6rgdo competente homologar a ata elaborada pela banca examinadora e aprovada pelo
colegiado delegado;

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. O aluno integralizard os cursos do programa sob o regime vigente por ocasido de
sua matricula.

Art. 55. Compete ao colegiado pleno decidir sobre os casos omissos neste regulamento.

Art. 56. Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagao pelos 6rgaos compe-
tentes da UFJE

13



