
 

     REGISTRO DE GRUPO DE ESTUDOS 

COORDENADOR DO GRUPO/ORIENTADOR 

Braulio de Magalhães Santos 

Mariana Luísa da Costa Lage 

Flávia Carvalho dos Santos 

NÚMERO DE REGISTRO NO DEPARTAMENTO 

 

NÚMERO DE REGISTRO DE PROJETO(S) AOS QUAIS ESTÁ ATRELADO NA PROPESQ 

OU PROEX 

Não se aplica 

 

TÍTULO 

Grupo de Estudos em Relações Raciais, Estado e Sociedade - GERRES 

TEMÁTICA 

 

O Grupo de Estudos em Relações Raciais, Estado e Sociedade (Gerres) tem como objetivo pesquisar e 

analisar diferentes conteúdos a respeito das questões raciais em nossa sociedade, tendo como foco de 

atuação a UFJF GV e a comunidade de Governador Valadares. O grupo contempla ainda atividades que 

possam contribuir no fomento aos debates e às ações relacionadas ao tema dentro da universidade. 

OBJETIVOS 

*Criar um espaço permanente de diálogo e análise sobre as questões raciais dentro da UFJF GV. 

*Sistematizar informações que possam contribuir no desenvolvimento de políticas dentro do campus 

avançado. 

*Fomentar as ações e os projetos já desenvolvidos em relação à temática, dentro e fora da universidade. 

*Ampliar a aproximação da UFJF GV aos movimentos sociais e a outras instituições de ensino de 

Governador Valadares. 

*Propor oficinas e cursos que visam o aperfeiçoamento da comunidade acadêmica sobre as questões de 

relações étnico-raciais. 

 JUSTIFICATIVA 

Vencendo todas as probabilidades negativas em relação aos limites impostos à UFJF GV, a comunidade 

acadêmica tem apresentado inúmeros bons projetos, principalmente aos relacionados às minorias e 

grupos vulneráveis. Visando fortalecer todas as ações e os projetos já existentes é que surge o Gerres, um 

grupo que visa consolidar um espaço permanente e multidisciplinar de diálogo e agrupar dados e 

informações sobre as questões raciais no campus avançado. A proposta do grupo atende à missão e ao 

PDI da UFJF e também auxilia na efetivação dos Projetos Pedagógicos dos Cursos do campus avançado. 



Importante ressaltar que o trabalho a ser desenvolvido pelo Gerres é transversal e inerente a formação 

humana e profissional de todos os universitários, além do desenvolvimento contínuo dos servidores e 

terceirizados da UFJF GV, independente do instituto, departamento ou setor que esteja lotado. 

METODOLOGIA 

 

Para a consecução dos objetivos ora programados serão realizados encontros mensais, de duas (2) horas 

de duração, nos quais debater-se-ão materiais da bibliografia indicada. A cada encontro, haverá um 

relator responsável pela apresentação do texto-base, ficando a cargo de outras/os membras/os elaborar 

questões para debate. A Coordenação das ações e dinâmicas estão a cargo das/os servidores Braulio 

Magalhães, Flávia Carvalho e Mariana Lage. 

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ENCONTROS E BIBLIOGRAFIA BÁSICA INDICADA 

01) 19.01.2021 – 14h às 16h 

Abertura do semestre: cronograma e discussão sobre funcionamento e dinâmicas dos encontros 

Proposta de trabalho do grupo 

02) 23.02.2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico / Conceituação: 

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das noções de raça, racismo, identidade e etnia. In: 

Programa de educação sobre o negro na sociedade brasileira[S.l: s.n.], 2004. 

03) 30.03.2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico /Aprofundamento 

PAIXÃO, Marcelo. Antropofagia e racismo: uma crítica ao modelo brasileiro de relações raciais. 

Disponível em: Acesso em 20/07/2018. 

04) 27.04.2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico /Aprofundamento 

NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem: Sugestão de um quadro 

de referência para a interpretação do material sobre relações raciais no Brasil. Tempo Social, São Paulo, 

v. 19, n. 1, p. 287-308, 2007. 

05) 25.05.2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico /Aprofundamento 

GONZALEZ, Lélia. “Racismo e sexismo na cultura brasileira”, Ciências Sociais Hoje, no. 2, ANPOCS, 

1983. 

06) 29/06/2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico /Aprofundamento 

BENTO, M. A. S. Branqueamento e branquitude no Brasil. In CARONE, I.; BENTO, M. A. S. Psicologia 

social do racismo. Petrópolis: Vozes 2002, p. 25-58. (ACHO IMPORTANTE UM TÓPICO QUE FALE 

DE BRANQUITUDE E O SER BRANCO AQUI). 

07) 27/07/2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico /Aprofundamento 

SCHUCMAN, L. V. Branquitude e poder: revisitando o "medo branco" no século XXI. Revista da 



ABPN, v. 6, n. 13, p.134-147, 2014. 

08) 31/08/2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico / Políticas Públicas 

CONCEIÇÃO, E. B. C.Superando as desigualdades raciais: uma análise das principais políticas públicas. 

Cadernos Gestão Pública e Cidadania, v. 15, n. 56, art. 66, p. 85-108, 2010. 

09) 28/09/2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico / Políticas Públicas 

WERNECK, Jurema. Racismo institucional e saúde da população negra. Saúde soc. [online]. 2016, 

vol.25, n.3, pp.535-549 

10) 26/10/2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico / Políticas Públicas 

FERREIRA, Nara Torrecilha. Como o acesso à educação desmonta o mito da democracia racial. Ensaio: 

aval.pol.públ.Educ., Rio de Janeiro , v. 27, n. 104, p. 476-498, Sept. 2019. 

11) 30/11/2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico / Movimentos Sociais 

DOMINGUES, Petrônio. Movimento negro brasileiro: alguns apontamentos históricos. Tempo, Niterói , 

v. 12, n. 23, p. 100-122, 2007. 

12) 14/12/2021 – 14h às 16h - Tema/Discussão: Campo Histórico / Movimentos Sociais 

 

GOMES, NILMA LINO. O movimento negro brasileiro indaga e desafia as políticas educacionais. 

Revista ABPN, v. 11, p. 141-162, 2019. 

 

Ações paralelas: 

 

Março - Roda de Conversa / Oficina  - 2h - Mês da Mulher 

 

Abril - Roda de Conversa / Oficina  - 2h - Dia Nacional do Índio 

 

Julho - Roda de Conversa / Oficina  - 2h - Dia da Mulher Negra, Latina e Caribenha 

 

Outubro - Roda de Conversa / Oficina  - 2h - Dia Nacional da Saúde Mental 

 

Novembro - Roda de Conversa / Oficina  - 2h - Mês da Consciência Negra 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

 

      

Formulário de cadastramento dos participantes do Grupo 



 

NOME DO PROFESSOR ORIENTADOR 

Bráulio de Magalhães Santos 

Mariana Luisa da Costa Lage 

Flávia Carvalho 

TEMA A SER TRABALHADO PELO GRUPO 

 

Relações raciais, Estado e sociedade 

 

DATA DE INÍCIO DO FUNCIONAMENTO 

23/01/2021 

 

DATA DE TÉRMINO DAS ATIVIDADES 

14/12/2021 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DO 

GRUPO 

Última Terça-feira do mês, 14h a 16h 

 

CARGA HORÁRIA (anual) 

      

30 horas 

 

NOME DOS PARTICIPANTES DO GRUPO 

 

NÚMERO DE MATRÍCULA 

 

A definir  

A definir  

A definir  

A definir  

A definir  

A definir  

A definir  

A definir  

A definir  

 

 

     RESUMO DAS ATIVIDADES PREVISTAS 

      



Leitura de artigos e livros previamente definidos. 

Fichamento de textos. 

Discussões e debates. 

Mapeamento de ações e projetos relativos à temática, dentro e fora da universidade. 

Fomento às atividades relacionadas ao tema. 

Proposição de oficinas e cursos com foco no aperfeiçoamento do debate das relações étnico-raciais. 

FORMA DE AVALIAÇÃO PARA SELEÇÃO DOS DISCENTES 

A Coordenação informará sobre o Grupo pelas redes oficiais da UFJF-GV, abrindo prazo para 

manifestação de interessadas/os , limitando em até 30 membras/os. 
A seleção de integrantes do grupo se dará por entrevista com equipe de Coordenação do grupo, a ser 

agendada caso ultrapasse o número de membras/os acima, com critérios previamente estabelecidos e 

informados. 

   

FORMA DE AVALIAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO DOS DISCENTES 

 

Presença em, no mínimo, 80% dos encontros. Avaliação da qualidade das intervenções durante os 

encontros. 

OBSERVAÇÕES GERAIS 

 

Outras 10 horas de atividade previstas na carga horária total se darão com eventos realizados em datas 

comemorativas, como a Semana da Consciência Negra, inclusive com ações da Diretoria de Ações 

Afirmativas (DIAAF – UFJF). 

Governador Valadares, 25 de janeiro de 2021. 

 

  

Assinatura do(a) Coordenador(a) 

 

 

Aprovado pelo Colegiado em _____ de _______________________ de 20______. 

 

Assinatura do(a) Chefe de Departamento 


