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	PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PROGRAMA EXPERIMENTAL DE PREPARAÇÃO
PARA DOCÊNCIA - PRORROGAÇÃO
	RH – 711


	NOME DO BOLSISTA

     
	MATRICULA 
     


	PROGRAMA (stricto sensu)
     
	ÁREA
     

	Obs: (anexar comprovante de  matrícula e declaração da coordenação do programa) 


	UNIDADE 

     
	DEPARTAMENTO

     


	À Direção da Unidade Acadêmica,

Senhor(a) Diretor(a),

Submeto esta proposta a V.Sª e solicito encaminhamento à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para providências com vistas à prorrogação da Bolsa de Preparação para Docência do(a) Bolsista(a) acima indicado(a), como a seguir:

 FORMCHECKBOX 
    Até o término do período letivo.
OU

 FORMCHECKBOX 
     Até        /       /      


	    Juiz de Fora, em           /       /      
	Chefe do Departamento


	Declaro estar de ACORDO com as condições apresentadas pelo Programa Experimental de Preparação para a Docência e com a prorrogação proposta.

Em       /       /      
                                                                                                                                                     Bolsista


	01
	Gerência Recrutamento e Seleção Quadro Temporário e Controle de Vagas – CFAP/PROGEPE

	Estando de ACORDO, encaminho para análise dessa Pró-Reitoria.

Em       /       /      
                                                                                                          Diretor da Unidade


	02
	À Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal - CFAP/PROGEPE

	         FORMCHECKBOX 
 DEFIRO a presente solicitação e encaminho para providências em relação à continuidade da Bolsa, conforme 
             proposto.

        FORMCHECKBOX 
 INDEFIRO a presente solicitação e encaminho para as providências cabíveis.

       JUSTIFICATIVA:  .............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

Em       /       /                                                                                       Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas
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