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EDITAL DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE TREINAMENTO
PROFISSIONAL (TP) /2016

Aﬁ f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

TREINAMENTO PROFISSIONAL EM RELACOES

TITULO DO PROJETO: INTERNACIONAIS

O(a) DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS faz puablico o processo de selecio para o
Programa de Treinamento Profissional/2016 no projeto acima indicado, para o preenchimento de 05
vaga(s) para bolsistas e 03 vaga(s) para voluntarios, de acordo com as Resolugdes 58/2008 e 27/2011 do
Conselho Setorial de Graduagéo.

DURACAO DO PROGRAMA / PAGAMENTO DE BOLSAS

O programa de Treinamento Profissional 2016 tera a duracdo de dois semestres letivos, podendo
haver reconducdo uma Unica vez, por igual periodo. O pagamento de cada més sera proporcional a
frequéncia apurada pelo orientador e é efetuado até o vigésimo dia Gtil do més seguinte.

ATENCAO: N&o havera pagamento retroativo de bolsas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

Os bolsistas selecionados atuardo em diferentes setores da Diretoria. Assim sendo,

desempenhardo tanto atividades em comum, como atividades proprias de cada area, conforme

especificado a seguir:

- Atividades comuns as areas:

Participacdo em reunides com a equipe da Diretoria;

Atendimento aos alunos e contatos no exterior, presencialmente e via web, nas suas respectivas
areas de atuacdo.

Realizacdo de levantamento de vagas para intercambio junto aos parceiros no exterior.

- Atividades relativas a area de Intercambio Outgoing:

Elaboracgéo e envio de candidaturas de alunos da UFJF selecionados nos programas institucionais
de Intercambio para universidades no exterior;

Realizacdo de levantamento de vagas para intercdmbio junto aos parceiros no exterior.

- Atividades relativas a area de Programas Especiais (CsF, PEC-G entre outros):

Verificagdo e conferéncia de documentos de candidatos;

Redacdo de modelos de cartas de anuéncia e homologacéo de candidaturas;

Elaboragéo de planilhas com os dados do Programas Especiais geridos pela UFJF.

- Atividades relativas a area de Intercambio Incoming:

Suporte na recepcdo, registro e acompanhamento de alunos, pesquisadores, professores e
visitantes estrangeiros;

Suporte no contato com estrangeiros e organiza¢ao da documentacdo do intercdmbio incoming;

- Atividades relativas a area de Acordos Internacionais:

Suporte na organizacgdo, negociacdo, acompanhamento e tramitagcdo de acordos internacionais;

Sistematizagéo da base de dados de acordos internacionais.

Realizacdo de levantamento de vagas para intercdmbio junto aos parceiros no exterior.

- Atividades relativas a area de Assessoria de Imprensa e Eventos:

Producdo de releases;

Apuracgéo de informacao;

Atualizacdo de redes sociais;

Apoio em eventos;

Compilacédo de dados para relatorios de gestéo.

- Atividades relativas a area de Secretaria Executiva:

Organizacdo e acompanhamento de fluxo de documentos;

Auxilio na organizagdo de reunides e viagens do setor;

Acompanhamento do fluxo de atividades desenvolvidas pelo setor.
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INSCRICA

Poder&o inscrever-se os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:
1 - Ser aluno de um dos cursos de graduacdo conforme os critérios abaixo:

1.1- Critérios para selecdo de bolsista de Intercambio Outgoing:

Ser, preferencialmente, aluno dos cursos de Turismo ou Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades;
Ter proficiéncia em inglés, em nivel avancado;

Ter conhecimento prético de ferramentas de processamento de texto e dados (planilhas).

Desejavel: conhecimento prévio sobre processos de selecdo de intercambio

1.2- Critérios para selecdo de bolsista de Programas Especiais (CsF e PEC-G):

Ser aluno de qualquer um dos cursos de graduacao;

Ter proficiéncia em inglés, em nivel avancado;

Ter conhecimento prético de ferramentas de processamento de texto e dados (Planilhas).
Desejavel: conhecimento prévio sobre Programa CsF ou PEC-G

1.3- Critérios para selecdo de bolsista de Intercambio Incoming:

Ser aluno de qualquer um dos cursos de graduacao;

Ter proficiéncia em inglés, em nivel avancado, ou nos seguintes idiomas: francés, italiano, alemao,
japonés, coreano ou espanhol;

Ter conhecimento pratico de ferramentas de processamento de texto, planilhas e dados

(desejavel: dominio de Access).

1.4- Critérios para selecdo de bolsista de Acordos Internacionais:

Ser, preferencialmente, aluno do curso de Direito (do 5° periodo em diante);

Ter proficiéncia em inglés, em nivel avancado;

Ter conhecimento pratico de ferramentas de processamento de texto, planilhas e dados
(desejavel: dominio de Access).

Desejavel: conhecimento sobre tramites de processos administrativos.

1.5- Critérios para selecdo de bolsista de Assessoria de Imprensa e Eventos:
Ser, preferencialmente, aluno do curso de Jornalismo, a partir do 3° periodo;
Ter proficiéncia em inglés, em nivel avancado;

Ter conhecimento préatico de ferramentas de processamento de texto e dados
(planilhas).

1.6- Critérios para selecdo de bolsista de Secretaria Executiva:

Ser aluno de qualquer um dos cursos de graduacao;

Ter proficiéncia em inglés, em nivel avancado;

Ter conhecimento préatico de ferramentas de processamento de texto, planilhas e dados
(desejavel: dominio de Access);

2 - Ter disponibilidade de 12 horas semanais;
3 - Possuir Histdrico Escolar com garantia da correlacéo das disciplinas cursadas com o trabalho pratico
do Projeto;

No ato da inscricdo, o candidato devera marcar a atividade com a qual mais se identifica. A op¢édo
selecionada nédo Ihe garante que seja designado para a area correlata, podendo o estudante classificado ser
alocado em outra area. A area a qual sera inicialmente destinado sera informada ao candidato classificado
no ato de assinatura do termo de compromisso.

Para se inscrever, o aluno interessado deve:

Preencher o formulario on-line em: https://qoo.gl/pJAe7k até as 23:59 do dia 12/04/2016.



https://goo.gl/pJAe7k

PROCESSO DE SELECAOQ

A selecdo constara de:

1- Entrevista: para esta entrevista & recomendavel ao candidato que comprove as habilidades
informadas por ele no formuléario on-line (como proficiéncia em idioma estrangeiro, dominio de
programas de computador etc.). O candidato podera apresentar certificados (apenas originais), quando
houver. Parte da entrevista podera ocorrer em lingua inglesa.

As entrevistas ocorrerdo apenas no escritério da DRI e o ndo-comparecimento resultard em
desclassificacao.

2 — Andlise do Histdrico Escolar: a comissdo de selecdo verificard o desempenho académico do
candidato e a correlacdo das disciplinas cursadas com o trabalho pratico do Projeto.

Critério(s) de desempate: Maior correlacdo entre o curso e habilidades do candidato com as
atividades a serem desempenhadas nas areas mencionadas neste edital (Outgoing, CsF, PEC-G, Incoming,
Acordos Internacionais, Imprensa e Eventos e Secretaria Executiva).

INFORMACOES ADICIONAIS

Serédo selecionados cinco estudantes como bolsistas. Os demais candidatos classificados poderdo atuar
como voluntarios ocupando as trés vagas restantes. No caso de vacancia de vaga para bolsista no periodo
de duracdo da bolsa, a mesma sera repassada ao voluntario em melhor posicdo de classificacdo no
processo.

RESUMO DE DATAS E PRAZQOS

INSCRICAO:
PERIODO: | De 05/04/2016 a 12/04/2016
LOCAL.: | No endereco eletrénico https://goo.gl/pJAe7k

DIVULGACAO DOS DIAS E HORARIOS DE ENTREVISTA:

DATA/HORARIO: | 13/04/2016 as 15h

No endereco eletronico http://www.ufjf.br/internationaloffice e no escritdrio da

LOCAL: DRI/UFJF.

SELECAO:

Nos dias 14/04/2016 e 15/04/2016 , conforme informac@es da lista dos dias e

DATA/HORARIO: > ;
horarios de entrevista.

Escritdrio da Diretoria de RelacGes Internacionais (no Centro de Vivéncia da UFJF,

LOCAL: proximo ao estacionamento da Reitoria).

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO:

DATA/HORARIO: | 15/04/2016 as 17h

No endereco eletronico http://www.ufjf.br/internationaloffice e no escritério da

LOCAL: DRI/UFJF.

Juiz de Fora, 05 de abril de 2016.

Orientador


https://goo.gl/pJAe7k

