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Sessao 3 : Definindo prioridades

Objetivos: Os participantes deverao ser capazes de :

. Definir prioridades entre as necessidades de
informacao usando as instrucdes do guia do usuario
do Médulo 1.

« Preparar um plano de acao para usar os modulos do
PAG selecionados para ajuda-los a atender as
necessidades prioritarias de informacao.

Delineamento da l. Introducéao (5 minutos)
sessao: Il. Passo 4: Resumir as prioridades de informacao (25
minutos)

lll. Proximos passos (20 minutos)
IV. Encerramento (10 minutos)

Materiais Guia do usuario do Médulo 1
Transparéncia 1-16: objetivos da sessao 3

Equipamento: Cartaz, suporte, pincéis, mascara, retroprojetor e tela.

®
Modulo 1: GF; sessao 3 m
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Sessao 3 : Definindo prioridades

[. Introducéo (5 minutos)

Transparéncia 1-16: . Reveja os objetivos da sessao.
Objetivos da sessao 3 . Explique rapidamente as atividades da sessao.

[I. Passo 5 : Resumir as prioridades de informacao (25 minutos)

. Resuma os passos que foram completados até agora:

Liste os servicos de APS e 0s servicos gerenciais que
constituem o programa e selecione 0s servigos
prioritarios em cada categoria.

Defina 0s principais insumos, processos e produtos
para os servicos prioritarios e registre-os na Planilha A,
juntamente com o grupo alvo para cada servico de
saude.

Identifique as informacbes necessarias para o
planejamento e a monitorizacdo daqueles servicos
respondendo as 10 perguntas e registrando as
informacdes necessarias na Planilha B.

. Explique que o proximo passo € definir prioridades
para as informacdes necessarias, uma vez que nem
todas as necessidades podem ser completadas
imediatamente.

. Delineie os passos na definicdo de prioridades.

Cada pequeno grupo listara as necessidades de
informacao para o servigo prioritario a ele designado,
num cartaz.

Todos os cartazes serédo reunidos de forma a serem
visiveis a todos os participantes.

A seguir, o grupo todo estabelecera critérios para a
selecao de prioridades e discutira os critérios de forma
a que todos os participantes compreendam o que eles
significam.

Os participantes individuais, entdao, hierarquizam
cada necessidade de informacao de acordo com o0s
critérios.

Modulo 1: GF, sessao 3
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Sessao 3 : Definindo prioridades

Nota: Veja os procedimentos de pontuacdo no
Apéndice A, item 2.

. Pergunte por questdes ou comentarios sobre o
procedimento.

. Oriente 0s participantes a executarem o
procedimento de definicdo de prioridades.

Nota: Enquanto os participantes individuais estiverem
pontuando os itens, prepare uma matriz semelhante a
mostrada no Apéndice A, usando o0s critérios
selecionados pelos participantes.

. Registre as pontuacdes de cada participante.

. Totalize as pontuacoes.

. Ponha o numero do mdédulo que ajudara os
participantes a coletarem a informacao necessaria,
ao lado daquele item no cartaz. Estes s&do os moédulos
Nnos quais os participantes trabalhardo a seguir.

. Pergunte por questdes finais ou comentarios sobre o
Mdédulo 1 e o processo de identificacdo das
necessidades de informacgéao.

[ll. Préximos passos (20 minutos)

. Peca aos participantes que listem o0s passos
necessarios para iniciar os trabalhos no proximo
modulo, registrando cada passo num cartaz a
medida que for nomeado.

. Quando todos os passos estiverem listados, peca aos
participantes que os coloquem em sequéncia.

. A seguir, faca com que os participantes definam uma
data proviséria para completar cada passo e
indiquem o nome da pessoa responsavel.

Modulo 1: GF; sessao 3
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Sessao 3 : Definindo prioridades

IV. Encerramento ( 10 minutos)

Mostre a transparéncia 1-3: - Reveja os objetivos da oficina
Objetivos da oficina . Reveja a lista de expectativas dos participantes
que vocé registrou num cartaz na sessao 1 e
solicite aos participantes que indiqguem até que
ponto elas foram atendidas.
. Agradeca aos participantes por seu tempo e
dedicacao aos trabalhos.

®
ﬁ Modulo 1: GF, sessao 3



SESSAO 3: OBJETIVOS

e Definir prioridades para as
necessidades de informacao

e Preparar um plano de acao

Mdodulo 1: GF; sessdo 3; transparéncia 1-16
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