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Introdução 

 

A Ibor é uma empresa que acredita e investe em seu maior patrimônio: um corpo 

de aproximadamente 400 funcionários. Por isso, trabalha na capacitação e especialização 

de cada um, oferecendo constantes treinamentos, realizados dentro e fora da empresa.  

A Ibor conta com uma frota moderna e diversificada, com aproximadamente 300 

veículos pesados e 50 caminhões leves, com idade média de três anos.  

Um minucioso trabalho de manutenção própria, preventiva e corretiva, 

proporciona toda tranquilidade aos motoristas. 

Uma ampla sede, com mais de 30.000 metros quadrados, reúne escritório, oficina, 

lavador, posto de abastecimento e área destinada à reforma e desenvolvimento de novos 

implementos rodoviários. 

Sua localização geográfica é outro ponto forte. Situada na cidade de Juiz de Fora 

(autêntico pólo industrial), no Estado de Minas Gerais (maior produtor de minério de 

ferro do Brasil), a empresa está próxima aos principais centros urbanos do País, com 

acesso facilitado a Belo Horizonte, Rio, São Paulo e Vitória. 

Tudo isso garante o conforto e a funcionalidade das operações, permitindo atender 

aos pedidos com rapidez e pontualidade, em todas as regiões do país. 

Seja na nossa matriz ou em uma de nossas 10 filiais e pontos de apoio, você pode 

ter a certeza de que com a Ibor, sua carga está em boas mãos.  

Os caminhões da Ibor percorrem tora a região Sudestes, cobrindo os estados de 

Minas Gerais, São Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo e algumas todas regulares no 

Centro-Oeste e Sul do país. 

As distâncias percorridas variam de 500 a 4.500 quilômetros, e o volume 

transportado chega a 85 mil toneladas mensais. 

Transportando produtos siderúrgicos de todo tipo: vergalhões, chapas, bobinas e 

produtos trefilados, que saem das siderúrgicas para os clientes, e também sucata para 

reciclagem, nas viagens de retorno às siderúrgicas. Além de painéis de aglomerado de 

madeira, MDF e MDP, para a indústria moveleira. 

A empresa aposta em soluções diferenciadas de logística. Caminhões são alugados 

especificamente para distribuição de cargas fracionadas. 

Veículos com rotas fixas e transportes dedicados utilizam equipamentos 

exclusivos e adequados. Tudo para oferecer a melhor movimentação de insumos e 
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produtos acabados, garantindo o pleno funcionamento de sistemas just in time de 

produção e logística. 

Todo esse investimento e dedicação fizeram com que a Ibor conquistasse a 

confiança de importantes clientes, como Usiminas, ArcelorMittal, Duratex, Eucatex, 

Gerdau, Mercedes-Benz. 

Atividades desenvolvidas pelo estagiário: 

 

A Ibor oferece uma vasta gama de atividades que podem ser desenvolvidas por 

um estagiário em engenharia mecânica, indo da redução de custos até grandes projetos. 

O meu trabalho dentro da empresa foi bem diversificado. Inicialmente tínhamos 

três principais projetos que deveriam ser aplicados e desenvolvidos. O primeiro era de 

melhorar a qualidade e entender os processos de manutenção em carretas, mensurando o 

tempo e a qualidade dos serviços. O segundo era entender e melhorar um projeto de 

carretas, que por serem muito antigas possuía algumas falhas por falta de projeto. 

Finalmente procuramos a redução dos custos operacionais de maneira geral na empresa. 

O processo de manutenção é de extrema importância na Ibor, tendo em vista que 

os produtos transportados são muito pesados, o que acarreta enorme volume de 

manutenção e mudanças nas carretas. 

Dentre as propostas iniciais a principal atividade que desenvolvi durante o período 

de estágio foi de gerenciar os processos de manutenções das carretas. Esse processo era 

dividido em 4 grandes etapas: primeiro selecionamos as carretas que necessitavam de 

manutenção, posteriormente chamávamos as empresas especializadas em manutenção de 

carretas para fazer o orçamento, depois enviamos a carreta para o fornecedor de serviços 

e finalmente gerenciávamos a qualidade e o tempo do processo. Devemos entender que o 

processo é bem complexo, tendo em vista que algumas carretas eram totalmente 

reformadas, podendo haver mudanças em seu comprimento, número de eixos ou até na 

mudança de suas atividades e estruturas. 

Outra parte do estágio foi de desenhar peças a serem construídas para a 

manutenção e aprimoramento das carretas. Peças como tampas, para-choques, chassis, 

berços, etc. Alguns desses projetos deveriam ser calculados para suportar enormes 

esforços e para isso foi utilizado a ferramenta SolidWorks. 
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Conclusão: 

 

O período de quatro meses de estágio na Ibor foi bastante enriquecedor, tanto 

profissionalmente, quanto pessoalmente. Os valores empregados na vivência com os 

colaboradores durante o dia-a-dia na empresa permitem refletir sobre algumas ações 

diárias como, por exemplo, o respeito ao próximo, à educação no trânsito, a busca pela 

melhoria continua, entre outros valores que a empresa incentiva os seus funcionários.  

Quanto aos valores profissionais, a Ibor abre espaço para os estagiários exporem 

suas opiniões e ideias. Além dessa oportunidade, ela ainda oferece cursos e palestras em 

que todos os colaboradores podem participar. A Ibor espera dos estagiários; iniciativa, 

cumprimento de metas, responsabilidade, pontualidade, bom relacionamento e 

pensamento inovador. 

Sem dúvidas as experiências obtidas durante o estágio serão de grande relevância 

para o crescimento profissional do estagiário, por oferecer conhecimento que não pode 

ser adquirido por meios acadêmicos convencionais. 
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