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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA / HOSPITAL UNIVERSITÁRIO

COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL E EM ÁREA PROFISSIONAL DA SAÚDE

[image: image2.emf]    ORIENTAÇÕES GERAIS / ROTINAS DA COREMU     BOLSA:  R$ 3.330,43 (valor bruto).   Creditada até o 5º dia útil do mês subsequente.     CRACHÁ:   Obrigatório o uso para i dentificação, acesso ao  Hospita l Universitário (catraca) e   acesso   ao  refeitório .     ATUALIZAÇÃO CADASTRAL:   Profissionais r esidentes oriundos de outras cidades, assim que  estabelecer endereço fixo em Juiz de Fora, comunicar à Secretaria da  Residência a alteração do  endereço , assim c omo n ovo número de telefone com DDD  32.     AGHU   (Aplicativo de Gestão para Hospitais Universitários):  Prontuário parcialmente eletrônico /  sistema de gestão de práticas assistenciais e administrativas.   Obs: login e senha será enviado por e - mail.     SIGEPE OU S IGAC:   É uma plataforma de gestão de pessoas do Governo Federal para  acesso aos  contracheques, informe de rendimentos, dentre outros.   Acesso ao site:   https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br   I r em “Precisa de ajuda ? ”      “Primeiro acesso”.   Obs : Acesso somente para os  profissionais  residentes bolsistas dos Programas de Residência  Multiprofissional em Saúde do Adulto, Integrada Multiprofissional em Atenção Hospitalar,  Multiprofissional em  Saúde da Família e  Multiprofissional em  Saúde Mental.   -   Pa ra os programas de Residência em Farmácia e Gestão Hospitalar, os contracheques estarão  disponíveis na Secretaria da COREMU a partir do dia 10 do mês subsequente.     MATRÍCULA ACADÊMICA:   necessária para acesso ao SIGA e confecção da carteira de estudante.   Obs: A Secretaria da Residência enviará  o número da   matrícula  por e - mail, assim que todos os  profissionais residentes estiverem cadastrados na CDARA.   O login do SIGA é o número do CPF e a senha inicial é a data   de nascimento com seis dígitos.   Caso  apareça  mensagem de senha incorreta, escolha a opção “Esqueci minha senha” e o sistema enviará as  orientações para cadastro da nova senha para o e - mail cadastrado (informado  na ficha de   matrícula).        FREQUÊNCIA:   entregar a ficha de frequência até o 5º dia útil do   mês subsequente.  



 EMBED Word.Document.12 \s [image: image3.emf]  NORMAS E ORIENTAÇÕES       1.   Conforme resolução nº 5, de 7 de novembro de 2014 da CNRMS, os Programas de  Residência em Área Profissional da Saúde nas modalidades multiprofissional e  uniprofissional   terão a duração mínima de dois anos, equivalente a uma carga horária mí -   nima total de 5760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas. O Profissional da Saúde  Residente fará jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que  pode m ser fracionados em dois períodos de 15 (quinze) dias, por ano de atividade. Art. 2º  Os Programas de Residência em Área Profissional da Saúde nas modalidades  multiprofissional e uniprofissional serão desenvolvidos com 80% (oitenta por cento) da  carga horá ria total sob a forma de estratégias educacionais práticas e teórico - práticas, com  garantia das ações de integração, educação, gestão, atenção e participação social e 20%  (vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais teóricas. O residente deve cu mprir  100% da carga horária prática e 85% da carga teórica e/ou teórico - prática prevista no  programa.   2.   Considera - se carga horária integralizada pelo residente a que é destinada para o  cumprimento efetivo das atividades práticas, teóricas e teórico - práticas,   ocorrendo da  mesma forma como é integralizada nos cursos de graduação, de acordo com a grade  horária proposta para o desenvolvimento das atividades programadas para cada turno. Ex.:  Dia X  -   07h às 13h  –   atividade prática = 06h / 13h às 14h  –   Intervalo / 1 4h ás 18h  –   atividade teórica = 04h. Carga horária integralizada no dia X = 10 horas. Neste caso há um  intervalo entre uma atividade e outra de 1 (uma) hora para refeição/descanso, previsto na  grade horária, não sendo a mesma integralizada no cumprimento d a carga horária. Nas  atividades desenvolvidas na forma de plantão de 12 (doze) horas (diurno/noturno), por  caracterizarem atividades ininterruptas, o residente tem o direito a um intervalo de 1 (uma)  hora para refeição/descanso, sendo a mesma integralizada   no cumprimento da carga  horária. Neste caso deve ocorrer um revezamento de horário na equipe para garantir a  continuidade da atividade. Ex: Dia Y  -   07h às 19h  –   Atividade prática na forma de plantão =  12 horas ou 19h às 07h  –   Atividade prática na forma de   plantão = 12 horas.    3.   De maneira a assegurar o bom andamento das atividades ao longo do programa, o  residente apenas poderá se ausentar das atividades nos feriados nacionais e municipais. A  ausência do residente nas atividades às vésperas dos feriados e em   casos de emendas não  está previsto na legislação da Comissão Nacional de Residência Multiprofissional.  




ATA DE DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DE RESIDÊNCIA
Ata da sessão pública referente à defesa do(a) (descrever se é artigo, projeto de intervenção ou monografia) intitulado “______________________________________”, pelo(a) residente ______________________________, matrícula ____________, do Programa de Residência ___________________________________________________, área profissional ______________________, sob a orientação do(a) Prof.(ª) ______________________e coorientação do(a) Prof.(ª) _________________________.
Aos ____  dias do mês de _____________do ano de ______, às ________ horas, reuniu-se a banca examinadora em epígrafe, aprovada pelo(a) tutor(a) e coordenador(a) do programa, conforme a seguinte composição:

__________________________________________ Orientador(a) e presidente da banca; 
__________________________________________ Coorientador(a) e membro da banca; 
_________________________________________ 1º Examinador(a) e membro da banca;

_________________________________________ 2º Examinador(a) e membro da banca;

Tendo o(a) senhor(a) Presidente declarado aberta a sessão, mediante o prévio exame do referido trabalho por parte de cada membro da banca, o(a) residente procedeu à apresentação de seu Trabalho de Conclusão de Curso de Pós-graduação lato sensu e foi submetido(a) à arguição pela banca examinadora que, em seguida, deliberou sobre o seguinte resultado: 

☐ APROVADO (Nota: _______). 

☐ APROVADO CONDICIONALMENTE (Nota: _________), mediante o atendimento das alterações sugeridas pela banca examinadora, constantes do campo “observações” desta Ata.
☐ REPROVADO (Nota: ________), conforme parecer circunstanciado, registrado no campo “observações” desta Ata.
Observações da banca examinadora (caso inexistam, anular o campo): 

	


Nada mais havendo a tratar, o(a) senhor(a) Presidente declarou encerrada a sessão de defesa, sendo a presente Ata lavrada e assinada pelos(as) senhores(as) membros da banca examinadora e pelo(a) discente, atestando ciência do que nela consta:
Orientador(a) ____________________________________________________
Coorientador(a)___________________________________________________
1°examinador(a)__________________________________________________ 2°examinador(a)__________________________________________________  
Residente ________________________________________________________

Comissão de Residência Multiprofissional e em Área Profissional da Saúde - Hospital Universitário da UFJF

Avenida Eugênio do Nascimento, s/nº, 3º andar - sala 437, Dom Bosco - CEP: 36038-330

Fone: (32) 4009 - 5378 / E-mail:  residenciahu_cas@hotmail.com
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BOLSA: R$ 3.330,43 (valor bruto). Creditada até o 5º dia útil do mês subsequente.



CRACHÁ: Obrigatório o uso para identificação, acesso ao Hospital Universitário (catraca) e acesso ao refeitório.



ATUALIZAÇÃO CADASTRAL: Profissionais residentes oriundos de outras cidades, assim que estabelecer endereço fixo em Juiz de Fora, comunicar à Secretaria da Residência a alteração do endereço, assim como novo número de telefone com DDD 32.



AGHU (Aplicativo de Gestão para Hospitais Universitários): Prontuário parcialmente eletrônico / sistema de gestão de práticas assistenciais e administrativas.

Obs: login e senha será enviado por e-mail.



SIGEPE OU SIGAC: É uma plataforma de gestão de pessoas do Governo Federal para acesso aos contracheques, informe de rendimentos, dentre outros.

Acesso ao site: https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br

Ir em “Precisa de ajuda?”  “Primeiro acesso”.

Obs: Acesso somente para os profissionais residentes bolsistas dos Programas de Residência Multiprofissional em Saúde do Adulto, Integrada Multiprofissional em Atenção Hospitalar, Multiprofissional em Saúde da Família e Multiprofissional em Saúde Mental.

- Para os programas de Residência em Farmácia e Gestão Hospitalar, os contracheques estarão disponíveis na Secretaria da COREMU a partir do dia 10 do mês subsequente.



MATRÍCULA ACADÊMICA: necessária para acesso ao SIGA e confecção da carteira de estudante.

Obs: A Secretaria da Residência enviará o número da matrícula por e-mail, assim que todos os profissionais residentes estiverem cadastrados na CDARA.

O login do SIGA é o número do CPF e a senha inicial é a data de nascimento com seis dígitos. Caso apareça mensagem de senha incorreta, escolha a opção “Esqueci minha senha” e o sistema enviará as orientações para cadastro da nova senha para o e-mail cadastrado (informado na ficha de matrícula). 





FREQUÊNCIA: entregar a ficha de frequência até o 5º dia útil do mês subsequente.

Obs: Disponível no site da Residência Multiprofissional em “Formulários residentes”.

Anexo 2 (Ficha de frequência)



JUSTIFICATIVA DE AUSÊNCIA

Férias: entregar a ficha com antecedência mínima de dois dias ao início das férias.

Obs: Os profissionais residentes têm direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que podem ser fracionados em dois períodos de 15 (quinze) dias. As férias devem ser acordadas entre o residente, o serviço no qual está inserido e o preceptor, além do aval do tutor.

Outros afastamentos (Licença médica, gala, nojo, paternidade e maternidade): entregar a ficha anexada ao documento comprobatório de justificativa de ausência e escala de reposição da carga horária, assinada pelo preceptor e tutor.

Obs: Disponível no site da Residência Multiprofissional em “Formulários residentes”.

Anexo 3 (Justificativa de ausência)



AVALIAÇÃO SEMESTRAL E QUADRIMESTRAL: entregar a avaliação devidamente assinada ao final do semestre ou ao final do quadrimestre (Programa de Residência Multiprofissional em Saúde do Adulto). 

Obs: Disponível no site da Residência Multiprofissional em “Formulários residentes”.

Anexo 4 (Avaliação semestral ou quadrimestral)



FICHA DE APROVEITAMENTO FINAL: entregar a ficha devidamente assinada ao final do programa.

Obs: Disponível no site da Residência Multiprofissional em “Formulários residentes”.

Anexo 5 (Ficha de aproveitamento final)



TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO no formato de monografia ou projeto de intervenção, desenvolvido durante o programa de residência, mediante defesa pública, composta por orientador e 2 (dois) membros examinadores, com titulação mínima de mestre. O artigo científico já publicado ou com aceite de publicação em revista substitui a monografia ou projeto de intervenção.
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 NORMAS E ORIENTAÇÕES





1. Conforme resolução nº 5, de 7 de novembro de 2014 da CNRMS, os Programas de Residência em Área Profissional da Saúde nas modalidades multiprofissional e uniprofissional terão a duração mínima de dois anos, equivalente a uma carga horária mí- nima total de 5760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas. O Profissional da Saúde Residente fará jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser fracionados em dois períodos de 15 (quinze) dias, por ano de atividade. Art. 2º Os Programas de Residência em Área Profissional da Saúde nas modalidades multiprofissional e uniprofissional serão desenvolvidos com 80% (oitenta por cento) da carga horária total sob a forma de estratégias educacionais práticas e teórico-práticas, com garantia das ações de integração, educação, gestão, atenção e participação social e 20% (vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais teóricas. O residente deve cumprir 100% da carga horária prática e 85% da carga teórica e/ou teórico-prática prevista no programa.

2. Considera-se carga horária integralizada pelo residente a que é destinada para o cumprimento efetivo das atividades práticas, teóricas e teórico-práticas, ocorrendo da mesma forma como é integralizada nos cursos de graduação, de acordo com a grade horária proposta para o desenvolvimento das atividades programadas para cada turno. Ex.: Dia X - 07h às 13h – atividade prática = 06h / 13h às 14h – Intervalo / 14h ás 18h – atividade teórica = 04h. Carga horária integralizada no dia X = 10 horas. Neste caso há um intervalo entre uma atividade e outra de 1 (uma) hora para refeição/descanso, previsto na grade horária, não sendo a mesma integralizada no cumprimento da carga horária. Nas atividades desenvolvidas na forma de plantão de 12 (doze) horas (diurno/noturno), por caracterizarem atividades ininterruptas, o residente tem o direito a um intervalo de 1 (uma) hora para refeição/descanso, sendo a mesma integralizada no cumprimento da carga horária. Neste caso deve ocorrer um revezamento de horário na equipe para garantir a continuidade da atividade. Ex: Dia Y - 07h às 19h – Atividade prática na forma de plantão = 12 horas ou 19h às 07h – Atividade prática na forma de plantão = 12 horas. 

3. De maneira a assegurar o bom andamento das atividades ao longo do programa, o residente apenas poderá se ausentar das atividades nos feriados nacionais e municipais. A ausência do residente nas atividades às vésperas dos feriados e em casos de emendas não está previsto na legislação da Comissão Nacional de Residência Multiprofissional.

4. [bookmark: _GoBack]O residente pode participar de congressos relacionados à área de formação do programa o qual esteja vinculado, desde que autorizado pelo tutor e coordenador do programa.

5. O residente deve preencher mensalmente o controle de frequência e entregar devidamente assinado pelo tutor/preceptor e coordenador do programa na Secretaria da Coremu.

6. O residente deve preencher a justificativa de ausência em casos de afastamentos por licença médica, participação em congressos, férias e convocações de força-tarefa e justiça eleitoral, e entregar devidamente assinado pelo tutor/preceptor e coordenador do programa na Secretaria da Coremu.

7. É permitido ao residente realizar estágio de caráter eletivo ou opcional em outra instituição de ensino. Para que ocorra, é necessária a formalização de um convênio entre as instituições, que dê ao residente garantia de supervisão e avaliação durante o estágio. 

8. A orientação dos TCCs  deve ser realizada por profissionais que tenham titulação mínima no grau de mestre, independente da área de formação.

9. De acordo com a Lei 11.129, de 30 de junho de 2005, a Residência será desenvolvida em regime de dedicação exclusiva com carga horária de 60 (sessenta) horas semanais, sendo 48 (quarenta e oito) horas destinadas às atividades práticas e 12 (doze) horas destinadas às atividades tóricas, incluindo um plantão semanal de 12 (doze) horas. O residente não pode acumular a residência com qualquer outro vínculo. Em caso de aprovação em concurso público durante o programa de residência, o residente deverá optar em tomar posse no cargo ou continuar no programa de residência.

10. Nos casos de desligamento por motivos pessoais, o residente deverá solicitar o desligamento por escrito e encaminhar à COREMU para homologação e exclusão do cadastro do residente no SisCNRMS.


