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 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA Nº 131, DE 28 DE JANEIRO DE 2015
            O Pró-Reitor Adjunto de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas competências, resolve:
NOMEAR os candidatos habilitados nos concursos públicos para a Carreira de Servidores Técnicos Administrativos em Educação da UFJF – Campus Governador Valadares, objeto do Edital nº 22/2014-PRORH, de 29/04/2014, DOU de 30/04/2014, homologado pela Portaria nº 676 de 26/06/2014, DOU de 30/06/2014, seção 1, páginas 42 e 43, conforme abaixo discriminado:
Cargo de Nível de Classificação “D”
1 – CONCURSO 235 – TÉCNICO EM CONTABILIDADE (Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, Regime de trabalho de 40h semanais). Processo: 23071.006209/2014-59.

	Clas

2º
	ADILSON OLIVEIRA SILVA
	Na vaga código 0678325, decorrente da posse em outro cargo inacumulável de Eduardo Motta de Castro, Portaria nº 1.264, DOU de 03/10/2014 - (Processo nº 23071.000224/2015-78).


Cargo de Nível de Classificação “E”
1– CONCURSO 226 – AUDITOR – (Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, Regime de trabalho de 40h semanais). Processo: 23071.005647/2014-91.

	Clas

3º
	MARIA SILVANA DE ALMEIDA
	Na vaga código 0900720, decorrente da redistribuição realizada pelo MEC, Portaria nº 872, DOU de 13/09/2013 - (Processo nº 23071. 000227/2015-10).


Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Sebastião Luiz de Aquino Girardi
Pró-Reitor Adjunto de Recursos Humanos
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